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SAYILAR, VERILER,
BILGILER

voestalpine, diinya genelinde faaliyet gésteren, kombine malzeme ve isleme
yetkinligine sahip olan bir ¢elik ve teknoloji sirketler grubudur. Merkezi Linz'de
yer alan sirket, dort faaliyet alanina ayrilmis bulunmakta ve bu alanlar triin
portfoyleriyle Avrupa ve diinya genelinde 6ncii saglayicilar arasinda
gelmektedir. Uluslararasi sirketler grubu olarak voestalpine, ¢evre ve iklime
karsi olan sorumlulugunu ¢ok ciddiye almakta ve ekolojik a¢cidan 6nci

bir rol oynama c¢abasi igcindedir. Bu nedenle voestalpine kiiresel iklim
hedeflerini benimsemekte ve CO, salinimlarinin azaltilmasi ve uzun vadede
Uretimin karbonsuz hale gelmesi i¢in teknoloji gelisimi lizerinde yogun bir
sekilde ¢calismaktadir.

GOSTERGELERIN GELISIMI

Mil. EUR 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21* @ 2021/22
Ciro 12.897,86 13.560,7 12.717,2 10.901,9 14.923,2
FVAOK 1.954,1 1.564,6 1.181,5 1.148,1 2.291,3
FVAOK marijl % 15,2 %11,5 %9,3 %10,5 %15,4
FVOK 1.180,0 779,4 -89,0 338,2 1.454,3
FVOK mariji % 9,1 % 5,7 % -0,7 % 3,1 % 9,7
Faaliyet yili sonu itibariyla 51.621 51.907 49.682 48.654 50.225

calisan sayisi
(tam zamanl calisana es deger)

Arastirma giderleri 152,0 170,5 174,4 153,0 173,8

Avusturya'daki cevre 258,0 299.1 314,5 300,1 437,0
koruma tesislerinin
faaliyet giderleri

Avusturya’'daki Gretim 41,0 66,0 35,0 15,3 27,0
tesislerine yapilan
cevre yatinmliari

Ham celik Uretimi 8,140 6,895 7,173 6,882 7,838
(milyon ton olarak)

*2020/2021 faaliyet yili geriye ddnik olarak uyarlandi
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FAALIYET ALANLARINA GORE CiRO DAGILIMI

2021/22 faaliyet yilinda faaliyet alanlari cirolarinin toplam ciroya % olarak orani

% 22 % 36
Metal Engineering Steel
% 22 % 20

Metal Forming High Performance Metals

SEKTORLERE GORE CiRO DAGILIMI

2021/22 faaliyet yili sirketler grubu cirosunun % olarak orani

% 2
Havacilik sektsrt
% 31
Otomotiv sektorl %13
Enerji sektort
% 5

Ev aletleri/Tuketim mallari % 10

Makine ve celik sektort

% 10
Demiryolu sistemleri

%13 % 16
insaat sektsri Diger sektdrler

BOLGELERE GORE CiRO DAGILIMI

2020/21 faaliyet yilinda sirketler grubunun toplam cirosuna gére % olarak

% 64
Avrupa Birligi
(Avusturya: % 7)

% 14
ABD, Meksika, Kanada

% 4
Guney Amerika

% 8
Asya

% 10
Dunyanin geri kalani




PAYDASLAR VE KURUMSAL
SORUMLULUK YONETIMI

Sirketin faaliyetlerinin onlari etkilemesi veya onlarin sirketin gelisimine etki
edebilmesi nedeniyle 6zel veya mesleki nedenlerden 6tiiri sirket acisindan bir

cikari olan kisilere paydaslar denir.

Yonetimin dnemli bir gdrevi paydaslarla iletisimi voestalpine’nin basaril ve strdardlebilir gelisimi-

yUritmek, onlarin isteklerini ele almak ve mim- nin temelini iste bu olusturmustur ve olusturma-
kiin olan en iyi sekilde bir ¢ikar dengesi kurmak- ya devam etmektedir.
tir.

Cikar grup temisilcilikleri
STK’lar ve Kar Amaci

Musteriler alisanlar ve .
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DURUST

SIRKET YONETIMI

Diirust sirket yonetimi, sirketler grubunun yénetim ve denetiminde
sorumluluk sahibi, uzun vadede deger yaratma amacl, sirdiirilebilir
hedeflere odaklanma (Corporate Governance - Kurumsal Yénetisim) ve tim
c¢ahsanlarin yasal diizenlemelere, sirket i¢i yonetmeliklere ve de ahlaki ve
etik temel degerlere uygun davranmaya odaklanmasi anlamina gelmektedir

(Compliance - Mevzuata Uyum).

Diirist Sirket Yonetimi

Sirketler grubunun yénetim kurulu ve denetim
kurulu 2003 yilinda aldiklari karar ile uzun vade-
de surdUrebilir deger yaratma amagl sirket yo-
netimini ve kontrolinl saglayabilmek igin Avus-
turya Kurumsal Yonetisim Davranis Kurallarini
benimsemistir.

Mevzuata Uyum

voestalpine’nin faaliyet gdsterdigi tUm Ulkelerde
gecerli olan bltlin kanunlara uyma taahhtdi
altina giriyoruz. Mevzuata uyum bizim igin ayni
zamanda etik ve ahlaki temel ilkelere dayanan
bir davranis klltirinin ifadesidir.

COMPLIANCE

voestalpine, faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde-
ki sirket ve calisanlarini o Ulkede gecerli olan
tUm yasalara uymakla zorunlu tutmaktadir.
Ancak Compliance, voestalpine icin yasalara
ve diger sirket disi mevzuata uygun bir sekilde
hareket etmekten cok daha fazlasidir. Compli-
ance, voestalpine icin etik ve ahlaki temel ilke-
lere dayanan bir davranis kiltlrinidn ifadesidir.
Mdusteriler, tedarikgiler, calisanlar ve diger is or-
taklari ile olan iliskilerde gecerli olacak ilkeler

insan Haklari

Birlesmis Milletler Antlasmasi ve Avrupa insan
Haklari Sézlesmesi kurallarina uygun olarak in-
san haklarini koruma yUkdmlUligu altina gir-
mekteyiz ve UN Global Compact inisiyatifine
destek vermekteyiz.

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 PEAGE, JUSTICE
ANDSTRONG
INSTITUTIONS
42

5 GENDER
EQUALITY

bu davranis kdltirinin bir parcasi olarak
voestalpine’nin Davranis Kurallar’'nda (Code of
Conduct) acik ve net bir sekilde temellendirilmis-
tir.

voestalpine, ayni sekilde tedarikcilerinden, ilgili
Ulkelerde gecerli olan tim yasalara kisitlama ol-
maksizin uymalarini ve &zellikle insan haklarina
temel bir hak olarak saygi duymalarini ve insan
haklarina uygun davranmalarini beklemektedir.




Taksonomiye

Taksonomiye

Taksonomiye

tabi ciro

tabi sermaye giderleri (CapEx)

tabi isletme giderleri (OpEx)

AB TAKSONOMIS]

T Ocak 2022 tarihinden itibaren Avrupa Birli-
gi'nde sirketler ekonomi faaliyetlerini taksonomi
yonetmeligi uyarinca siniflandirmak ve faaliyet
sonuclarini mali olmayan konsolide bir beyan ile
veya mali olmayan konsolide bir rapor ile (Sir-
ketler Kanunu'nun 267a maddesi dizenlemeleri
uyarinca) yayinlamak zorundadir. Bu baglamda
ekonomi faaliyetlerinin ekolojik strddrilebilirlik
kistaslari uyarinca siniflandinimasi 6ngorilmek-
tedir. Rapor verilmesi gereken gincel zaman do-
neminde taksonomi yeterliginin siniflandiriimasi
icin sadece “iklim koruma” ve “iklim degisikligine
adaptasyon” kistaslari temel alinir.

Gincel rapor doneminde ekonomi faaliyetlerine

iliskin asagidaki temel performans gostergeleri-

nin (KPI) belirtiimesi gerekmektedir:

>> AB Taksonomi Yonetmeligi'nde dizenlenen
ekonomik faaliyetlerden elde edilen ciro
orani.

>> AB Taksonomi Yonetmeligi'nde dizenlenen
ekonomik faaliyetlere iliskin sermaye
giderlerinin (CapEx) orani.

>> AB Taksonomi Yonetmeligi'nde diizenlenen
ekonomik faaliyetlere iliskin isletme
giderlerinin (OpEx) orani.

Mil. EUR Kod Mutlak ciro Ciro orani
A. Taksonomiye tabi ekonomik faaliyetler
Demir ve celik Uretimi 3.9. 7.312,4 % 49,0
Demiryollarinda mal tasimacihigi 6.2. 21,2 % 0,1
Demiryolu altyapisi 6.14. 1.523,6 % 10,2
Taksonomiye tabi ekonomik faaliyetler 8.857,2 % 59,4
B. Taksonomiye tabi olmayan ekonomik faaliyetler 6.066,1 % 40,6
Ciro toplami 14.923,3 % 100,0
Mutlak sermaye Sermaye giderleri
Mil. EUR Kod giderleri orani
A. Taksonomiye tabi ekonomik faaliyetler
Demir ve celik Uretimi 3.9. 373,5 % 52,7
Demiryollarinda mal tasimacihidi 6.2. 0,2 % 0,0
Demiryolu altyapisi 6.14. 51,5 %7,3
Taksonomiye tabi ekonomik faaliyetler 425,2 % 60,0
B. Taksonomiye tabi olmayan ekonomik faaliyetler 283,1 % 40,0
Sermaye giderlerinin toplami 708,3 % 100,0
Mutlak isletme isletme giderleri
Mil. EUR Kod giderleri orani
A. Taksonomiye tabi ekonomik faaliyetler
Demir ve celik Uretimi 3.9. 571,2 % 69,0
Demiryollarinda mal tasimacihidi 6.2. 2,1 % 0,3
Demiryolu altyapisi 6.14. 44,0 % 5,3
Taksonomiye tabi ekonomik faaliyetler 617,3 % 74,5
B. Taksonomiye tabi olmayan ekonomik faaliyetler 210,8 % 25,5
isletme giderlerinin toplami 828,1 % 100,0
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INSAN HAKLAR]

insan haklarini korumaya kayitsiz sartsiz adanmis bulunan voestalpine,
Faaliyetlerinde insan Haklari Evrensel Beyannamesini ve Avrupa insan
Haklari S6zlesmesini temel almaktadir. voestalpine 2013 yilindan beri BM
Global Compact (UNGC) inisiyatifini desteklemektedir. inisiyatif kapsaminda
insan haklarinin korunmasini iceren on ilke icinde ¢calisma standartlari, cevre
koruma ve yolsuzluk ile miicadele gibi konular bulunmaktadir.

CALISANLAR iCiN INSAN
HAKLARI EGITIMLERI
voestalpine Sirketler Grubu’'nun tim calisanlari
“insan haklan“ konulu bir e-6grenme programini
tamamlamakla yikimludar. E-6grenme progra-
mi U¢ modul hélinde hayata gecirilir:
>> Modul 1: Temel insan Haklari
>> Modul 2: GUnluk Calisma Hayatinda

insan Haklari
>> Modlil 3: Tedarik Zincirinde insan Haklar

GUVENLIK PERSONELI iCIN_
INSAN HAKLARI EGITIMLERI

voestalpine’nin fabrikalarindaki givenlik perso-
neli blylk bir oranda voestalpine calisanlarin-
dan olusmaktadir. Onlar icin Sirketler Grubu’nun
Davranis Kurallan gegerlidir. Hizmet alimi kap-
samindaki diger firma calisanlari icin ise is Or-
taklarina Yonelik Davranis Kurallarr gecerlidir.
Her iki belge de insan haklarina uyulmasini zo-
runlu kilmaktadir.

voestalpine, kendi personelinin insan haklari ko-
nusundaki egitimlerini kendisi Ustlenmekte olup,
voestalpine personeli olmayan givenlik gorev-
lilerinin bu konudaki egditimi personeli olduklar
sirketler tarafindan yapiimaktadir.

TOPLU is SOZLESMELER] VE
ORGUTLENME OZGURLUGU
HAKKI

voestalpine Sirketler Grubu calisanlarinin yak-
lasik % 80'i bir toplu s6zlesme kapsaminda du-
zenlenmis bir is iliskisi icindedir. Her bir calisan,
sendika Uyesi olma hakki ve 6zgurligine sahip-
tir. voestalpine’nin tim sirketlerinde calisanlar,
calisan temsilcilerini kendileri secebilirler. Grup
icinde hem Avrupa Calisan Temsilciligi ve Grup
Calisan Temsilciligi bulunmakta olup, her iki tem-
silcilik de sirket yonetimi ile iyi bir diyalog icinde-
dir.

COCUK iSCiLiGi VE ZORLA
CALISTIRMA

voestalpine, kesinlikle ¢ocuk isciligine ve zorla
calistirmaya karsidir. Grup sirketleri icinde bugl-
ne kadar herhangi bir vaka tespit edilmemistir.
voestalpine, tedarikgilerinde ve is ortaklarinda
da ¢ocuk isciligini ve zorla ¢alistirmayi higbir se-
kilde kabul etmez. Tedarik zincirinde yapilan in-
celemelerde (Sustainable Supply Chain Mana-
gement) tedarikcilerin insan haklarina uyumu,
Ozellikle cocuk isciligi ve zorla ¢calistirma konulari
incelenmektedir.

INSAN TICARETI VE MODERN
KOLELIK

Birlesik Kralllk Modern Kolelik Yasasina tabi olan
voestalpine Grup Sirketleri bununla ilgili bir be-
yan yayinlamak suretiyle mevzuatin gereklerini
yerine getirmektedirler. Davranis Kurallarinda ve
is ortaklarr i¢in gegerli davranis ilkelerinde insan
ticareti ve modern kolelik acik bir sekilde konu
edilmis ve acik¢a yasaklanmistir.




RISK YONETIMI

voestalpine’nin yillardan beri uyguladigi aktif risk yonetimi, sirketin uzun
vadede varhgini ve deger artisini giivence altina alarak, sirketler grubunun
tamami ac¢isindan dnem arz eden bir basari faktori teskil etmektedir.
Operatif ve stratejik sirketler grubu birimlerinin yilda birkag¢ kez tabi
tutuldugu standartlastiriimis bir risk yonetimi siireci ve yapi ve akis
organizasyonunun bitiinleyici par¢alari olan ddhili kontrol sistemleri
sayesinde, 6nem arz eden riskler sistematik bir sekilde ve erken safhada
belirlenir, analiz edilir ve degerlendirilir. Bu siiregler kesintisiz bir sekilde
izlenir. Gerektigi yerde derhal riski en aza indiren tedbirler alinir.

Takip edilen riskler, digerlerinin yani
sira sunlardan olusur:

>> Ham madde erisimi ve enerji tedariki
>> Lojistik ve tedarik zincirleri

>> [klim degisikliginin riskleri

>> Uretim tesislerinin devre disi kalmasi
>> BT sistemlerinin devre disi kalmasi

>> Compliance riskleri

>> Veri koruma mevzuati riskleri

>> Finans alanindaki riskler

iklim degisikliginin fiziksel riskleri

Su baskini ve su kithgi, siddetli kar yadisi, kurak-
lik, firtina ve glcla rizgérlar veya sicaklk dalga-
lanmalari gibi olaganUstlU olaylarin beraberinde
getirdigi risklere karsi voestalpine Sirketler Gru-
bu’'nda genis kapsamli tedbir Snlemleri alinmis-
tir. Bunlar arasinda dtzenli olarak yapilan alis-
tirmalar, kontroller ve sigorta sirketleriyle birlikte
dizenlenen risk anketleri gelmektedir. Ozellik-
le su ve nehir kenarinda olan bazi tesislerde su
seviyesindeki dedisikliklerden kaynaklanan risk-
ler s6z konusudur. voestalpine, bunlarn ve diger
fiziksel riskleri dizenli bir sekilde takip eder ve
mevcut acil durum planlarinin ve drnegin yan-
gin alarmi, su psklrtme tesisati ve sele karsi ko-
ruma tedbirleri gibi yapisal tedbirlerin yeterli ko-
ruma saglayip saglamadigini kontrol eder.

Dahili ve harici sigorta sirketleriyle dlzenli pay-
lasim, dahili olarak belirlenen tedbirlere ek ola-
rak boylesi risklerin sirkete olan etkilerini olabildi-
gince dislk dizeyde tutmaya yardimci olur.

Ham maddelerin tedariki alaninda (6rnegin Linz
tesisine gemi yoluyla teslimat yapilimasi) iklim-
den kaynaklanan su seviyesindeki olasi dalga-
lanmalar ve buna bagli olarak nehirlerde gemi
trafiginin zorlasmasi (Grnedin Tuna Nehri) gibi
etmenler, kullanilan gemi sayisinda ve ykle-
nen kargo miktarinda duruma bagh olarak gz
6ndnde bulundurulur.

One cikan diger

surdurilebilirlik riskleri

Personel konulari, insan haklarinin korunmasi ve
yolsuzlukla micadele gibi konu alanlarindan
kaynaklanan riskler sirketler grubunun tim du-
zeylerinde g6z 6nlnde bulundurulur. Bununla
ilgili daha ayrintil bilgileri kurumsal sorumluluk
raporunun ilgili boltimlerinde bulabilirsiniz.
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ARASTIRMA
VE GELISTIRME

voestalpine’nin sirdirilebilir sirket stratejisinin 6zl inovasyon, teknoloji ve
kalite 6nderligine dayanmaktadir. Bu nedenle arastirma ve gelistirme (Ar-Ge)
voestalpine’nin is modelinin ana unsurlarindan biridir. Rakiplerinden
siyrilabilmesi ve teknoloji dnderligini elden birakmamasi igin siirekli olarak yeni
Uridn ve yeni lGretim slireglerinin gelistiriimesi voestalpine i¢in vazgecilmezdir.
Boylece Ar-Ge sayesinde yakalanan inovasyonlar sirketin uzun vadedeki
basarisini glivence altina alir. voestalpine, bunun yani sira iiriin ve siire¢
gelistirmedeki tim projelerin istisnasiz bir sekilde siirdiriilebilirlige olumlu bir
katkida bulunmasi iddiasini glitmektedir. Bu amagla tiim Ar-Ge projelerinin
tahsis edilebilecedi siirdiiriilebilirlik kriterleri belirlenmistir.

QUALITY
EDUCATION

DECENT WORK AND

12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH

17 PARTNERSHIPS
CONSUMPTION FORTHEGOALS
ANDPRODUCTION

CO| ¥

o

voestalpine GRUBU ARASTIRMA VE
GELISTIRME GIDERLER]

Korona Krizi ile iliskili olan 2020/21 yilindaki ge- 2022/23 faaliyet yilinin Ar-Ge bltgesi 195 mil-
rilemeden sonra voestalpine 2021/22 faaliyet  yon EUR olarak belirlenmistir. Bdylece gectigi-
yilinda yine Ar-Ge i¢in ¢ok daha fazla miktarda miz sirketler grubunda Ar-Ge'ye verilen dnemi
harcama yapmistir. 173,8 milyon EUR ile hatta yansitan artis trendi devam ettirilmektedir.

rekor bir dedere ulasiimis bulunmaktadir.

BRUT AR-GE GiDERLERI

(Ar-Ge sabit kiymet yatinmlari harig) faaliyet yili basina, milyon EUR olarak

194,9
170,5 1744 173,8

152,0 153,0

200

100
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CEVRE

Cevre bilinciyle hareket etmek voesjqalpine Sirketler Grubu’nun sirket
felsefesinin ayrilmaz bir pargasidir. Uretim zincirinin tim alanlarinda ham
maddeler ve enerji gibi kaynaklarin, olabildigince tasarruflu bir sekilde

kullanilmasi, Uriin ve liretim siireglerinin gevreye olan olumsuz etkilerinin en

aza indirilmesi hedeflenmektedir.

Bu hedeflere ulasabilmek icin voestalpinenin
Uretim tesislerinde mimkin olan en iyi teknolo-
jiler kullanilmakta, mevcut celik Uretiminde ve-
rimlilik artisi, emisyonlarin azaltimasi ve eneriji
tasarrufu sirekli olarak gelistiriimektedir. Buna
paralel olarak yeni, cevre dostu Uretim slreg-
lerinin arastinimasina yodun bir sekilde devam
edilmekte, ham madde ve Uriinlerin gelistiril-
mesiyle daha iyi bir ¢cevre bilangosu olusmasina
katkida bulunulmaktadir. voestalpine Sirketler
Grubu'nun genelinde kapsamli bir sekilde uygu-
lamaya alinmis olan seffaf ve verimli gevre yo-
netim sistemleri araciligr ile tim bu faaliyetler
desteklenmektedir.

voestalpine, tiim Uretim tesislerinde
asadida yer alan temel ilkeleri
benimsemistir:
>> Urtinlerimiz icin buttnliket sorumluluk
>> Uretim slreclerinin optimizasyonu
>> Cevre yonetim sistemlerinin olusturulmasi
>> Calisanlarin konuya dahil edilmesi ve
her bir calisanin ¢evre bilinci ile hareket
etmesi
>> Aclk ve objektif diyalog

Hava, Toprak ve Sudaki Emisyonlar:
Mevcut en iyi teknoloji ile en aza
indirgeme

Halihazirdaki Gretim sureglerinin kimyasal ve fi-
ziksel &zellikleri nedeniyle stirecten kaynaklanan
emisyonlarin tam olarak énline gecilememekte-
dir. Uretim tesislerimizi ekonomik acidan uygula-
nabilirligi olan erisilebilir en iyi teknolojileri kulla-

narak isletiyor ve hava, toprak ve su Uzerindeki
cevre etkilerini olabildigince en aza indirmek icin
yeni teknolojiler gelistiriyoruz.

Dongiisel Ekonomi ve Yasam Do6n-
glsi Degerlendirmesi (YDD)

Dongusel ekonomis cercevesinde malzemelerin
(yasam dongisi dederlendirmesi), ttim strecle-
rin ve tedarik zincirlerinin butinlikey, kapsamli
ve kapsayici bir sekilde ele alinmasina ve deger-
lendirilmesine destek veriyoruz.

Eneriji ve iklim Politikasi:

Disiik karbonlu tiretim kararlilhigi
Sadece blinyemizde yeni teknolojilerin kapsamli
bir sekilde arastiriimasi ve gelistiriimesiyle dedil,
ayni zamanda sektor disi is birlikleri ve projelerle
ekonomi sisteminin uzun vadede dustk karbon
salinimiyla islemesi hedefine katkida bulunuyo-
ruz. Bunun yani sira siyasi karar vericiler, bilim in-
sanlari, ylksek okullar ve ¢evre drgitleriyle acik
ve yapicl bir diyalog icinde bulunuyoruz.

GOODHEALTH CLEANWATER DEGENT WORK AND
AND WELL-BEING ANDSANITATION ECONOMIC GROWTH

13 ioov 17 faxticeons
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CEVRE YONETIM SISTEMLERI

voestalpine’nin sirket ici ¢evre verileri yonetimi
grubun ekolojik performans bilangosuna dnemli
etkisi olan dinya ¢capindaki 120 sirketin Uretim
tesisleri veya yerleskelerini kapsamaktadir. Bun-
lar arasinda enerji tlketimi ve emisyon salinimi
yogun olan celik Uretimi ve islemesi yapilan faa-
liyet yerleri de gelmektedir.

CEVRE GIDERLERI

voestalpine Sirketler Grubu dinya genelinde
genis kapsamli olarak ydnetim sistemlerini uy-
gulamaya almistir. Uretim  tesislerinin % 75'i
ISO 140071 veya EMAS uyarinca bir cevre yone-
tim sistemine sahiptir. Sirketlerin % 30'u ise ISO
50001 uyarinca sertifikali enerji ydnetim sistemi-
ne sahiptir.
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SERA GAZI EMISYONLARI

voestalpine Sirketler Grubu’nun yaklasik 120 te-
sisinin saldigl dogrudan sera gazi emisyonlari
(Kapsam 1), dnceki yil Korona krizine bagl ola-
rak olusan bir gerilemeden sonra, 20271 yilinda
% 16,2 oraninda artarak 14,5 milyon ton CO,
esdegere yikselmistir. Bu emisyonlarin blyik bir
bolumu ylksek firinlarda ham celik tretimi yapi-
lan Avusturya’daki Linz (2,6 milyon ton) ve Do-
nawitz (3,7 milyon ton) tesislerinde olusmustur.

KAPSAM 1-EMiISYONLARI

Karbondioksitin yani sira emisyon verilerinde
metan ve gilme gazi gibi sera gazlari da yer al-
maktadir.

Dogrudan salinan emisyonlara ek olarak (kap-
sam 1) dolayl sera gazi emisyonlari (kapsam 2
+ kapsam 3) verileri de toplanmakta ve EF 3.0
Climate Change metodu uyarinca total olarak
degerlendirmeye alinmaktadir.
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* Kapsam 2 pazar bazli: 0,55 milyon ton CO, esdeger

Kapsam 2 yerleske bazli: 0,73 milyon ton CO, esdeger
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NO, EMISYONLARI
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KAYDEDILEN TOZ EMiSYONLARI
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UCUCU ORGANIK BILESEN EMiISYONLARI
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SU KULLANIMI 2021 SU AYAK iZi 2021
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GERi DONUSUM ORANI

% olarak
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ENERJI KAYNAKLARI ORANLARI 2021
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Elektrik (satin alinan) Diger
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TOPLAM ENERJi TUKETIMI
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CALISANLAR

Celik ve teknoloji alaninda faaliyet gosteren sirketler grubu olarak basarimiz
¢alisanlarimizin 6zel yetkinliklerine ve yliksek motivasyonuna baghdir. Bu
ylzden voestalpine, takdir edici bir sirket kiiltlirline, gesitlilige, calisanlarinin
bireyselligine ve vasiflarina ¢ok deger verir. Bu, kurumsal sorumluluk
stratejisinin temel ilkelerine de yansimaktadir.

Kurumsal Kulttr

GUvenin, cesitliligin, kendi kaderini kendi tayin
etmenin ve sorumluluk almanin beklendigi ve
tesvik edildigi takdir edici bir sirket kilturd yara-
tiyoruz. voestalpine kiltird, sirketler grubu ge-
nelinde olusturulan bir kimligin simgesi olarak
devamli gelistiriimektedir.

Cesitlilik

Calisanlarimizin bireyselligine ve becerilerine,
onlarin cinsiyet, yas, kdken, din, cinsel yonelim
veya olasi engelliliklerinden bagimsiz olarak
onem veriyoruz. Firsat esitligi, saghdr koruyan
ve yasamin farkli dénemlerine yénelik uygun bir
¢alisma icin gereken &n kosullari saghyoruz.

CALISAN SAYISININ GELISIMI

Egitim ve Sirekli Profesyonel Egitim
(SPG)

voestalpine c¢alisanlarinin  yetkinlikleri hedef
odakli egitimler ile arttirnimakta ve bdylece ca-
isanlarin mesleki gelisim imk&nlarinin oni acgil-
maktadir. Bunun yani sira geng insanlarin egitimi
gibi d6mUr boyu 6grenimin sirketimizin basarisini
sirdurdlebilir kilacagina inaniyoruz.

5 GENDER DECENT WORK AND 1 PEACE, JUSTICE
EQUALITY ECONOMIC GROWTH ANDSTRONG
INSTITUTIONS
5

QUALITY
EDUGATION

Personel (meslek egitimi 6grencileri ve taseron calisanlar harig, kisi sayisi), 31.3. itibariyla
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CALISANLARIN iSTIHDAM iLISKiSINE GORE DAGILIMI

her biri 31.3. itibariyla; tam zamanli ¢calisanlar harig
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iSTIHDAM SURELERI

31.3.2022 itibaryla

Meslek egitimi 6grencileri, stajyerler, serbest hizmet saglayicilari, Universite/doktora 6grencileri hari¢ tim calisanlar

% 8,4 % 5,5

26-35yil 36 yil ve Uzeri

% 17,5

16-25 yil % 35,2
5 yil ve alti

% 33,4

6-15yil

ESIT MUAMELE VE CESITLILIK

voestalpine Sirketler Grubu’'nda genelinde tam

zamanlya es deger yaklasik 50.000 ¢alisan is-
tihdam edilmektedir. Her bir ¢alisan kendi birey-
sel glclu yonleri ve becerileri ile degerlidir ve bu
temelde saygl gérmelidir. “Cesitlilik Sozlesmesi-
nin” Subat 2018'de voestalpine’nin CEQ’su ta-
rafindan imzalanmis olmasi, sirketler grubunun
cesitlilik ve esit muamele hakkindaki tutumunu
ortaya koymaktadir. voestalpine, cinsiyet, ten
rengi, uyruk, etnik koken, din veya diinya gorisd,

ENGELLI KiSILER

Avusturya’da 25 kisiden fazla calisani olan her
isveren, engelli kisiler icin is olanaklar sagla-
makla yukimluddr. 31.03.2022 tarihi itibariy-
la voestalpine Avusturya’da 580 calisan Engelli
Calistirma Kanununa gore destek alan personel
kapsamina girdiklerini bildirdiler. Kisisel verilerin
Korunmasi nedeni ile Avusturya’'nin disinda ¢ali-
sanlarin engelliligine iliskin higcbir veri toplanma-
maktadir.

engellilik, yas, cinsel ydnelim ve kimlikten bagim-
siz olarak iliski icerisinde oldugu tim insanlara
(calisanlar, musteriler, is ortaklari) deder verme-
yi benimsemistir. Bu ilke ve buna dayanan ted-
birlerden karsilikh kabul ve gliven ortami dogar.
voestalpine’nin Davranis Kurallarindaki “Saygi
ve Dokunulmazlik” béliminde yer aldigi Uzere,
sirketler grubunda ayrimciligin hicbir sekli kabul
edilmez.

voestalpine her bir yerleskesinde bu konuyla ilgili
gecerli olan tim yasal yikdmlulikleri tabii ki ye-
rine getirmektedir. Buna ek olarak alinan bir¢ok
farkll dnlemler, grup icinde saygili bir beraber
yasami saglamaktadir. Sirket disindaki enteg-
rasyon etkinlikleri de desteklenmektedir.
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KADIN CALISAN ORANI

371.3. tarihi itibarnyla

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Toplam kadin % 13,8 % 14,4 % 14,7 % 14,8 % 15,4
calisan
Kadin yoneticiler % 12,3 % 12,5 % 12,5 % 13,6 % 12,9
Beyaz yakallar % 28,8 % 28,9 % 29,1 % 29,3 % 29,6
Mavi yakalilar % 4,9 % 5,7 % 5,8 % 5,8 % 6,4
Kadin meslek % 13,5 % 13,4 % 15,6 % 14,0 % 16,5
egitimi 6grencileri
(teknik)
Kadin meslek % 47,4 % 52,7 % 47,8 % 50,3 % 48,1

egitimi 6grencileri
(diger)

EGITIM VE SUREKL| PROFESYONEL

GELISIM (SPG)

inovosyon ve ylksek kalite ¢alisanlarin mes-
lek ve meslek i¢i egitimlerinin devami olmadan
mUmkin degildir. Bu nedenle vasiflandirma ted-
birleri sirketin basarisiicin dnemli bir dnkosul tes-
kil eder. Buna ek olarak kisisel diizeyde calisan-
larin gelisim firsatlarina ve bélim ve tesis Ustd bir
dizeyde ag kurmalarina tesvik saglanmis olur.

2021/22 faaliyet yilinda personel gelistirmeye

ayrilan toplam harcamalar 52 milyon Euro’yu
gecmistir. Sirketler grubu genelinde c¢alisanla-
rnn % 76,9'u meslek egitimi ve meslek ici egitim
imk&nlarindan faydalanmistir. Toplamda verilen
egitimin hacmi 2021/22 faaliyet yilinda 630.587
saate tekabll etmis, bu ise egitim alan ¢alisan
basina ortalama 17,5 saate denk gelmektedir.

MESLEK EGITIMI OGRENCILERI

31.3.2022 itibaryla voestalpine Sirketler gru-
bunda takriben 50 meslek dalinda 1.369 mes-
lek 6grencisi egitim almaktaydi. Bunlarin blyik
bir kismi (% 62,9) Avusturya'daki tesislerde, %
19,8' ise Almanya’da ikili meslek egitim sistemi
cercevesinde meslek egitimi almaktadir. ihtiyoc
odakli egitim sayesinde egitimlerini basart ile bi-
tiren tUm meslek dgrencilerine dizenli bir is s6z-

lesmesi teklif edilebilmektedir. voestalpine, genc
kalifiye eleman yetistiriimesini dnemli gorevleri
arasinda saymaktadir. Cok iyi mesleki editimin
yaninda ¢alisanlarin kisisel gelisimi ve sosyal be-
cerilerinin gelismesi de ayni sekilde dnemlidir.
Sirketler grubu her bir meslek 6grencisinin egi-
tim slreci icin ortalama olarak su anda 20.000
Euro’nun Ustliinde harcama yapmaktadir.
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a= | health

health & safety  =Fsatety

Calisanlarinin isyerindeki glivenligi ve sagligi voestalpine i¢gin temel degerler
teskil eder ve en st diizeyde oncelik tasir. Nerede ve hangi konumda
¢alistyor olurlarsa olsun tiim voestalpine Sirketler Grubu ¢alisanlarinin kaza
oraninin azaltilmasi ve saglik oraninin yiikseltilmesi lUizerinde ¢alismaya
devam ediyoruz. Sirketler grubu genelinde giivenlik konusunda o

belli standartlarin olusturulmasini basarili bir saglik ve giivenlik
yaklasimini sirket kiltliriniin temeli olarak goriyoruz. —4/\/\0

voestalpine’nin Uretim sirketleri % 100 oraninda gorev alan yaklasik 30.500 c¢alisan (% 72) serti-
bir saglik ve glvenlik yonetim sitemine sahiptir; fikali bir is glivenligi sisteminin kullanildigi bir te-
bunlarin % 50’siise ISO 450071 uyarinca (eskiden siste istihdam edilmektedir.

OHSAS 18001) sertifikalidir. Béylece Uretimde

KAZA SIKLIK ORANININ GELISiMi (LTIFR)

31.3. itibaryla
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SAGLIK ORANININ GELISIMi

31.3. itibaryla
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Saglik orani, ¢alisanlarin calismalari gereken si- cevesinde gercekten yilizde kac¢ oraninda ¢alis-

relerin daha dnceden belirlenen bir dénem cer- tiklarini gbstermektedir.
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ILETISIM &
KUNYE

iletisim

voestalpine AG, Corporate Responsibility
+43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
+43/50304/15-8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
+43/50304/15-2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
https://www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/

Kiinye
Maliki ve medya sahibi: voestalpine AG, voestalpine-Strasse 1, 4020 Linz, Austria

Yayinlayan ve yazi isleri: voestalpine AG, Corporate Responsibility, +43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com, www.voestalpine.com

Tasarim, Uygulama: 7 Punkt Communication Group GmbH, www.7punkt.at

Basim: Kontext Druckerei GmbH, www.kontextdruck.at

Member of

2 - Dow Jones
 Seperbine ““ DP Sustainability Indices

FTS E4G ood Powered by the S&P Global CSA
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voestalpine AG
voestalpine-StraBe 1
4020 Linz, Osterreich
+43/50304/15-0
www.voestalpine.com

voestalpine

ONE STEP AHEAD.

TR



