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NYCKELTALENS
UTVECKLING

miljoner euro 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Forsdljiningsintdkter 11068,7 112945 12897,8 13560,7 12717,2
EBITDA 1583,4 1540,7 19541 1564,6 1181,5
EBITDA-marginal 14,3 % 13,6 % 15,2% 11,5 % 9,3 %
EBIT 888,8 823,3 1180,0 7794 -89,0
EBIT-marginal 8,0 % 7,3% 9,1% 57 % -0,7 %
Medarbetare (heltidsekvivalenter)

Slutet av verksamhetsdret 48 367 49703 51621 51907 49 682
Forskningskostnader 131,8 140,3 152,0 170,5 174,4

Rorelsekostnader for
miljoskyddsanldggningar i
Osterrike 237,0 231,0 258,0 299,1 314,5

Miljoinvesteringar for
produktionsanldggningar i

Osterrike 55,0 46,0 41,0 66,0 35,0
Ré&stalproduktion
(miljoner ton) 7,733 7,596 8,140 6,895 7,173
AGARSTRUKTUR
i %, i slutet av verksamhetséret 2019/20

2% 2%

Frankrike Asien

4%

Skandinavien 14,8 %

Medarbetarandelar

13%
Nordamerika

52 %
Osterrike
(exkl. medarbetarandelar)

6%
Storbritannien, Irland

3%
Tyskland

3,2%
Gvriga Europa
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FORETAGS-
STRUKTUR

Med sina 500 koncernbolag och anldggningar har voestalpine-koncernen, med huvudsdéte i Linz, re-
presentation i mer dn 50 ldnder pd alla fem kontinenterna. Foretagsgruppen bestér av fyra divisioner.

voestalpine AG

Stélband Verktygsstdl Rals Vidarebearbetning av
Grovplat Snabbstdl Véixelteknik metall
Gjuteriprodukter Specialsmidesdelar Hela Specialprofiler
Pulvermetallurgiska j@rnvdgssystem Precisionsstalband
stdltyper Bearbetad tréd Specialkomponenter
Svetstillsatser for bilindustrin

Heldragna ror

OMSATTNING PER DIVISION

i % av divisionernas sammanlagda omsdttning,
verksamhetsaret 2019/20

35%
Steel
22%
Metal Engineering
22%

21% High Performance Metals

Metal Forming




INTRESSENTER OCH

CR-LEDNING

voestalpine stér genom ledningsgruppen, che-
ferna och medarbetarna i regelbunden kontakt
med nedanstdende intressentgrupper for utbyte
av erfarenheter. Dessutom utnyttjas mdénga till-
fallen som samtal om specifika dmnesomrdden
och expertrundor, konferenser och mdssor, ana-
lytiker- och investerarmoten. Viktiga format for
strukturerad kommunikation med interna intres-
senter dr regelbundna medarbetarundersok-
ningar och arliga medarbetarsamtal. Likaledes
dr voestalpine representerat i olika kommitté-
er for intresserepresentation, branschférbund,
branschinitiativ och plattformar.

Under rapportperioden dgde utbyte av erfaren-
heter med enskilda aktieGgargrupper rum i olika
former och inom olika omraden.

Kunder Medarbetare och
Leverantorer sokande
Konkurrenter Ledning

Forskningsinstitut Styrelse
Universitet Foretagsndmnd
Intresserepresentation
Ideella och icke vinstdrivande
organisationer Investerare
Forbund Analytiker
Lagstiftare Banker
Grannar och Aktiedgare
grannkommuner
Lokala myndigheter
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Fr&n den l6pande kommunikationen med interna
och externaintressentgrupper hdmtar voestalpine
de teman som @r viktiga for ledningen av Corpo-
rate Responsibility och rapporteringen om den-
samma.

Féljande teman har identifierats som vdsentliga

for voestalpines héllbarhetsarbete:

Viktiga omraden

Transparens Foretags-
i leverans- ledning
kedjan med in‘tegritet

Produkters
hallbarhet

CR-strategi

Compliance

Corporate
Governance

Vidlkommen att kontakta féljande adress for att fa
mer information om de enskilda omrddena, vid all-
mdnna fragor eller Gsikter om rapporten:
cr@voestalpine.com

Mdnskliga
rdttigheter

Forskning och
utveckling
\

Processer

Produkter

\
Miljo
\
Energi- och
klimatpolitik
|
Utsldpp

Energi
|

Vatten
|
LCA
|

Avfalls- och
kretslopps-
ekonomi

Medarbetare

\
health &
safety

|
Utbildning och
vidareutbild-
nil‘wg

Jamstalldhet

Arbetsgivar-
kvalitet




FORETAGSLEDNING
MED INTEGRITET

Foretagsledning med integritet innebdr ansvarsfull ledning och styrning
av koncernen med inriktning pd héllbart och langsiktigt vdrdeskapande
(Corporate Governance) samt anpassning av alla koncernmedarbetares
forhdllningssatt till lagstadgade foéreskrifter och interna riktlinjer samt
moraliska och etiska grundvdarderingar (Compliance).

Foretagsledning med integritet

For en ansvarstagande ledning och styrning av
koncernen inriktad pd& hallbart och I&ngsiktigt
vardeskapande, har ledningen och styrelsen re-
dan 2003 deklarerat att den &sterrikiska Corpo-
rate Governance Kodex ska féljas.

Compliance

Vi forbinder oss att folja samtliga lagar i alla
|Gnder d&r voestalpine &r verksamt. For oss ar
Compliance &ven ett uttryck fér en kultur som
bygger pd etiska och moraliska principer.

COMPLIANCE

| alla I&nder d&dr man har verksamhet forplikti-
gar voestalpine sina féretag och alla sina med-
arbetare att folja alla lagar. Men Compliance
ar for voestalpine mer dn att bara agera i dver-
ensstimmelse med lagar och andra externa
bestdmmelser. Det dr uttryck f6r en kultur som
dven bygger pd etiska och moraliska principer.
Denna foretagskulturs principer for umgdénget
med kunder, leverantdrer, medarbetare och Sv-

Mdnskliga rattigheter

Vi forbinder oss att uppratthalla mdanskliga rat-
tigheter enligt FN:s forklaring och europeiska
konventionen om mdnskliga rdttigheter och un-
derstddjer FN:s Global Compact.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 16 FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE
OCHEKONOMISK SAMHALLEN

g || >
ol I -

riga affdrspartners &r uttryckligen férankrade i
voestalpines uppforandekod (Code of Conduct).

P& motsvarande sdtt krdver voestalpine dven
av sina leverantdrer att de oinskrénkt foljer alla
gdllande lagar i resp. land, och sdarskilt att de
respekterar och beaktar mdanskliga rattigheter
som grundldggande vdrden.
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CORPORATE GOVERNANCE

Ledningsgruppen och styrelsen fér voestalpine
AG beslutade redan ar 2003 att erkédnna den
Osterrikiska Corporate  Governance-kodexen
och har &ven utan undantag infort de regelédnd-
ringar som skett under tiden.

Den egenpd&tagna skyldigheten for voestalpine
AG hdanfor sig vid sidan av tvingande "L-regler”
(legal requirements) dventill alla "C-regler” (com-
ply or explain) och "R-regler” (recommendation)
i kodexen. Osterrikes Corporate Governance-
kodex ger en ram for &sterrikiska aktiebolag for
styrning och o&vervakning av foretaget. Fore-
skrifterna for den &sterrikiska aktiebolags-, bors-
och kapitalmarknadsrétten samt OECD-riktlin-
jerna for Corporate Governance utgdr grunden

for kodexen. Den senaste omarbetningen gjor-
des i januari 2020. Kodexen far sin giltighet ge-
nom frivilliga &taganden frén foretagens sida.
Kodexen strdvar efter en ansvarstagande led-
ning och kontroll av bolag och koncerner inrik-
tade pd& hallbart och langsiktigt vardeskapan-
de. voestalpine stdller sig i och med sitt frivilliga
d&tagande bakom dessa mél och efterstrévar en
hoég grad av 8ppenhet for alla féretagets aktie-
dgare.

| voestalpine AG:s halvarsrapporter och verk-
samhetsberdttelser informeras om affdrer med
ndrstdende foretag och personer samt om till-
hérande processer.




MANSKLIGA RATTIGHETER

voestalpine forbinder sig att skydda de mdénskliga rdttigheterna i enlighet
med FN-konventionen och Europakonventionen om mdénskliga rattigheter.
Sedan 2013 understddjer voestalpine FN:s Global Compact (UNGC), dar
framjande av de mdnskliga rdttigheterna ingar i de tio principerna vid sidan
om arbetsnormer, miljoskydd och korruptionsbekdmpning.

KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR
OCH RATT TILL FORENINGSFRIHET

Cirka 80 % av voestalpine-koncernens medar-
betare har en anstdlining som regleras av kol-
lektivavtal. Varje medarbetare har friheten och
rdtten att ansluta sig till fackféreningar. Arbets-
tagarna vid alla voestalpines bolag kan vdlja
fackliga representanter. Det finns i koncernen
en europeisk féretagsndmnd och koncernens
féretagsn@mnd, som har ett gott samtalsklimat
gentemot ledningen.

BARNARBETE OCH
TVANGSARBETE

voestalpine dr absolut motstadndare till barnar-
bete, tvdngsarbete och tjdnsteplikt. | hela kon-
cernen har hittills inget fall konstaterats. Inte
heller hos leverantérer och affdrspartners tole-
rerar voestalpine ndgon form av barnarbete,
tvéngsarbete eller tjdnsteplikt. | samband med
undersdkningen av leveranskedjan (Sustainable
Supply Chain Management) kontrolleras om le-
verantdrer respekterar de mdnskliga rdttighe-
terna, sdrskilt med avseende pd barnarbete,
tvé@ngsarbete och tjdnsteplikt.

URSPRUNGSBEFOLKNINGARS
RATTIGHETER

voestalpine bedriver enbart verksamhet i explo-
aterade industriomréden. Foljaktligen begrén-
sas inte urinvé@nares rattigheter genom foreta-
gets affdrsverksamhet.

MANNISKOHANDEL OCH
MODERNT SLAVERI

De voestalpine-bolag som lyder under Storbri-
tanniens Modern Slavery Act tillgodoser de an-
givna villkoren genom publicering av ett mot-
svarande uttalande. | Code of Conduct och i
uppforandekoden for affdrspartners omndmns
och forbjuds uttryckligen mdnniskohandel och
modernt slaveri.

UTBILDNING | MANSKLIGA
RATTIGHETER FOR
SAKERHETSPERSONAL

Sdkerhetspersonalen for arbetarskydd utgors till
stoérsta delen av egna voestalpine-medarbeta-
re. F6r medarbetare frdn andra foretag galler
Code of Conduct p& samma sdtt, och for deras
arbetsgivare gdller uppférandekoden for af-
farspartners. | bdda dokumenten féreskrivs att
de mdnskliga rattigheterna ska beaktas. Utbild-
ning av egna medarbetare pd temat genomfors
internt, utbildning av extern sdkerhetspersonal
sker genom respektive arbetsgivare.

UTBILDNINGAR

F&r att sdkerstdlla att mdnskliga rédttigheter var-
nas, utvecklas ett internetbaserat utbildnings-
program under kommande verksamhetsdr. Det
ska &ka medvetenheten hos alla medarbetare
vars arbetsuppgifter dr férknippade med ett
Okat ansvar, och ge dem viktig information och
anvisningar om agerande.
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FORSKNING
OCH UTVECKLING

Den langsiktiga foretagsstrategin inom voestalpine dr huvudsakligen inriktad
pd innovations-, teknik- och kvalitetsledarskap. Det innebdr att forskning och
utveckling d@r en central komponent i voestalpines affdrsmodell.

Kontinuerlig utveckling av nya produkter och produktionsprocessen Gr nédvan-
dig for ett teknikdrivet féretag som voestalpine, for att sticka ut i konkurrensen
och forbli framgdngsrikt dven i fortsdttningen. Sa sdkras foretagets fortbe-
stdnd genom innovationer.

4 GOD UTBILDNING ANSTANDIGA
FORALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

FORSKNINGSKOSTNADER INOM
voestalpine-KONCERNEN

Hur viktigt FoU d&r for koncernen, tydliggdrs av euro under 2019/20 budgeteras en ytterligare
att kostnaderna for forskning kontinuerligt 6kat ~ 6kning till 187 miljoner euro for verksamhetsaret
sedan manga ar. Efter utgifter p& 174 miljoner ~ 2020/21.

BRUTTO-FOU-KOSTNADER

(utver investeringar i FoU-anldggningar) per verksamhetsar, i miljoner euro

187

200 171 174

152
132 140

100

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21




FORSKNING OCH UTVECKLING FOR
MILJOMASSIGT HALLBARA MATERIAL
OCH TILLAMPNINGAR

voestalpines tyngdpunkter inom utveckling lig-
ger pd forcerad digitalisering av hela den var-
deskapande kedjan, innovativa koncept for
mobilitetsindustrin och mojliggérande av en
CO,-neutral st&lproduktion.

Viktiga FoU-verksamheter gdller mobilitet och
energi - de branscher ddr voestalpine har sin
storsta omsdttning. Dessa teknikintensiva omrd-
den undergar for ndrvarande en stark omvand-
ling i riktning mot resurseffektiva och héllbara
koncept. Materialet st&l ar hdr oundgdngligt.
Det bidrar till h&llbarhet pd tva satt: Dels kan det
dtervinnas och anvéndas om och om igen; dels
mojliggor stadl genom sina produktegenskaper
|Gttviktskonstruktion i olika tilldmpningar.

voestalpine utvecklar hég- och extra hoghall-
fasta samt tryckhdrdade stdltyper och high
ductility-st&l med extra hog formbarhet for 1Gtt-
viktskonstruktioner i fordonsindustrin. D&drmed
kan brdnsleférbrukningen och utsldppen fran
fordon med forbrdnningsmotorer minska. Andra
faktorer for héllbarhet ar storre lastkapacitet for
arbetsfordon och ddrmed farre kérningar, och
dven dkning av réckvidden for elfordon.

FORSKNING OCH UTVECKLING FOR
KLIMATRIKTIG STALTILLVERKNING

Eliminering av koldioxidutsldppen fran stélpro-
duktionen utgdr en viktig utmaning for hela
branschen och krdver innovativa utgédngspunk-
ter. voestalpine samarbetar med universitet och
partnerféretag for att driva fram pionjérldsning-
ar genom forskning och utveckling.

Vétgas som reduktionsmedel ska pd Idngre sikt
ersdtta den nuvarande 6vergéngsteknikens di-
rektreduktion med naturgas. Den mdste vara
héllbar, d.v.s. tillverkas av vatten med hjdlp av
fornybar energi. For att utforska tekniken och
dess anvdndbarhet inom stdlindustrin, har
vdrldens storsta vdtgas-elektrolys-anldggning
byggts i Linz. Den kunde tas i drift 2019. Har

testas om denna teknik ar IGdmplig for en stor-
skalig produktion av grén vétgas. Genom det
EU-stodda projektet for 18 miljoner euro utfors-
kas dessutom potentialen for att tillhandahdl-
la nattjdnstldsningar och mdéjlig utjdmning av
svdngningar i elndtet. En annan direkt teknik for
staltillverkning med hjdlp av vateplasma utfors-
kas i underlagsprojektet SuSteel.

| januari 2020 kunde anldggningen i Donawitz
for forsta géngen genomféra en véteplasma-
smdltningsreduktion med framgdng. Ddrefter
gdller det att optimera anldggningen for att
mojliggdra kontinuerlig drift och anpassa den
till olika typer av jarnmalm.

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2020
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MILJO

Miljomedvetet agerande dr fast forankrat i voestalpine-koncernens foretags-
filosofi. Detta visar sig framfor allt i den kontinuerliga strdvan efter en spar-
sam hantering av resurser som ravaror och energi ldngs hela produktionske-
djan samt efter minimering av miljépaverkan fran processer och produkter.

For att né dessa mél anvdnds bdsta tillgdngliga
teknik i voestalpines produktionsanldggningar,
och vi arbetar kontinuerligt med effektivitetsok-
ningar, utsldppsminskningar och energibespa-
ringar inom ramen for befintlig staltillverkning.

Parallellt med detta bidrar det intensiva utforsk-
andet av nya, miljdévanliga tillverkningsproces-
ser och inte minst vidareutveckling av material
och produkter i hog grad till minskad miljopa-
verkan.

Alla dessa aktiviteter understdds av transparen-
ta och effektiva miljdledningssystem, som inforts
genomgdende i voestalpine-koncernen.

Vid alla produktionsanldggningar féljer
voestalpine foljande principer:

>> Helhetsansvar for produkter

>> Optimering av produktionsprocessen

>> Etablering av miljéledningssystem

>> Involvering av medarbetare och miljdmed-
vetet beteende hos var och en

>> Oppen och saklig dialog

Miljoskydd @r en viktig komponent i voestalpines CR-strategi.

Foljande principer faststdlls dér:

Utsldpp till luft, mark, vatten: Mini-
mering med bdsta tillgdngliga teknik
Processbetingade utsl@pp kan inte helt undvi-
kas p& grund av kemisk-fysikaliska faktorer i till-
verkningsprocessen. Vi driver vara produktions-
anl@ggningar med kostnadsmdssigt forsvarbar
tilldmpning av respektive bdésta tillgéngliga tek-
nik och utvecklar dessutom nya metoder for att i
mojligaste mén minimera miljérelaterade effek-
ter p& luft, mark och vatten.

Kretsloppsekonomi och
livscykelanalys (LCA)

Vi understodjer dvergripande, omfattande och
integrerad granskning och beddmning av ma-
terial (livscykelanalys eller life cycle assessment)
samt alla process- och vérdeskapande kedjor
inom ramen for kretsloppsekonomin.

Energi- och klimatpolitik

Satsning pé lag-kol-produktion: Visatsar pé den
l&dngsiktigt efterstrdvade minskningen av fossi-
la energikdllor i det ekonomiska systemet, dels
genom omfattande forskning och utveckling
av ny teknik, ofta i sektorévergripande samar-
beten och projekt, och dels for vi en Sppen och
konstruktiv dialog med intressenter, till exempel
med politiska beslutsfattare, forskare, hégskolor
och miljdorganisationer.

3 GODHALSA OCH 6 RENTVATTEN OCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE SANITETFORALLA ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK

Iw
4

BEKAMPAKLIMAT- GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA (OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

12



MILJOLEDNINGSSYSTEM

Den interna miljddatabasen inom voestalpine
omfattar 130 produktionsbolag och -anldgg-
ningar runtom i vérlden med stor p&verkan pd
koncernens miljdprestanda, daribland alla fére-
tag som tillverkar och bearbetar stdl.

MILJOKOSTNADER

Har har genomgdende ledningssystem en viktig
stdlining. Av de anldggningar som registrerats i
miljodatabasen har tvd tredjedelar ett miljcled-
ningssystem enligt ISO 14001 eller EMAS, och
8 % ett certifierat energiledningssystem enligt
ISO 50001.

i miljoner euro

299 315

300
237 231

258

200

100

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

MILJOINVESTERINGAR

(upplupna) i miljoner euro

300
35
%
200
41
46
100
55
0

2015/16  2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
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UTSLAPP TILL LUFT

Den traditionella stdltillverkningen med sina en-
ergiintensiva processer dr idag fortfarande han-
visad till fossila brdnslen. De utsldpp som harror
ddrifrén och fran kemisk-fysikaliska reaktioner
kan for n&drvarande inte elimineras helt.

voestalpine strdvar dock sedan IGnge efter att
minska processbetingade skadliga luftférore-
ningar till ett tekniskt mdjligt minimum. For att
uppnd detta gors kontinuerligt tekniska process-
optimeringar (Pl-atgdrder; Process Integrated
Measures). Aterstdende utsldpp minimeras med
bdasta tillgéngliga teknik i form av efterbehand-
lingsanordningar (End of Pipe-&tgdrder).

MINSKNING AV UTSLAPPEN

Viktiga [luftféroreningar som uppkommer vid
staltillverkningen dr vaxthusgaser (sarskilt CO,),
men dven svaveldioxid (SO,), kvdveoxider (NO,)
och stoft. Dessa utsldpp har av voestalpine sdk-
rats inom lagstadgade foreskrivna gransvdrden.
Kontroll av parametrar och registrering av &rli-
ga utsldpp sker med hjélp av kontinuerliga maét-
ningar, periodvisa undersdkningar och analyser
av materialfléden.

Genom omfattande miljoskyddsatgdrder har
voestalpine-koncernen kunnat minska utsldpps-
nivén avsevdrt under de senaste trettio aren till
ett tekniskt majligt minimum. Till exempel har de
specifika (per ton rdastdl) utsldppen av CO, mins-
kats med 16 %, SO, med 82 %, NO, med 65 %
och stoft med 96 %.

per ton réstal sedan 1990
-65 %

-82 %
-96 %

CO, NO,

Utslapp 2019 . Minskning jamfoért med 1990

SOQ Stoft
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VAXTHUSGASUTSLAPP

De direkta véxthusgasutsldppen frén voestalpine-
koncernens ca 130 produktionsanldggningar
&g 2019 pd& 13,6 miljoner ton och skedde till
storsta delen i Osterrike, framfor allt vid de bada
ré@stélproducerande anldggningarna i Linz och
Donawitz. Okningen jamfort med foregdende
ar (12,7 miljoner ton) beror huvudsakligen pé&
att det stérsta aggregatet i Linz tillfélligt togs
ur drift 2018 i samband med renoveringen av
masugn A.

voestalpine fdster stor vikt vid transparens och
foljaktligen deltar koncernen bland annat i
"Carbon Disclosure Project” (CDP) sedan 2017.

Darvid berdknas samtliga vdxthusgasutslGpp
ldngs hela den vdrdeskapande kedjan for alla
produktionsanldggningar enligt ISO 14064-3
och verifieras externt. For klimatskyddsinsats-
erna och omfattningen, kvaliteten och trans-
parensen i de foretagsdata de baseras pd, upp-
togs voestalpine 2019 i CDP:s bedémning i den
bdsta av fyra kategorier, nGmligen "Leadership”,
med betyget "A-". | CDP:s "Supplier Engage-
ment™rankning som beddmer klimatskydd
ldngs hela leveranskedjan, fick voestalpine se-
nast det bdsta mojliga betyget "A" ("Global
Leadership”).

DIREKTA OCH INDIREKTA VAXTHUSGASUTSLAPP 2019

i miljoner ton CO,e
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SO,-UTSLAPP

tusen ton
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REGISTRERADE STOFTEMISSIONER

tusen ton
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VATTENUTTAG 2019 FOTAVTRYCK VATTEN
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ATERVINNINGSGRAD

i%

50%
30,0
28,7
25,7 22,1 22,2
25% '
0%
2015 2016 2017 2018* 2019
* Frén 2018: Atervinningsgrad fér jérn matt p& produktionsméngd
(= andel jarn i produkt av sekunddr révara, till exempel skrot)
ANDELAR AV ENERGIKALLOR 2019
28,6 %
naturgas
46,4%
kol
18,2 %
koks
5,3% 1,5 %
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SPECIFIKT TOTALT ENERGIBEHOV

MWh/ton produkt
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0
2015 2016 2017 2018 2019

20



MEDARBETARE

Var framgdng som stdl- och teknikkoncern hédnger pd den speciella
kompetensen och héga motivationen hos vadra medarbetare. voestalpine
sdtter ddrfor stort vdrde pd en uppskattande foretagskultur, medarbetarnas
mdngfald och individualitet och deras kvalifikationer, vilket Gven aterspeglas

i CR-strategins grundprinciper.

Foretagskultur

Vi skapar en uppskattande féretagskultur dar vi
kraverochfrémjarfortroende, méngfald, sjdlvbe-
stdmmande och ansvarstagande. voestalpine-
kulturen utvecklas stédndigt vidare som en mar-
kering av koncerndvergripande identitet i detta
avseende.

Mangfald

Vi uppskattar alla véra medarbetares individu-
alitet och kompetens, oberoende av kén, é&lder,
religion, sexuell ldggning eller eventuell funk-
tionsnedsdttning och skapar férutsdttningar for
lika mojligheter, hdlsobevarande och livsfasin-
riktat arbete.

Utbildning och vidareutbildning
Kompetensen hos voestalpines medarbetare
framjas genom mdlinriktade atgdrder, vilket ut-
Okar deras yrkesmdssiga utvecklingsmaojligheter.
Dessutom ser vi utbildning av ungdomar och
livsldngt ldrande som |&ngsiktiga faktorer for
foretagets framgdéng.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

4 GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 16 FREDLIGA OCH
FORALLA INKLUDERANDE

SAMHALLEN

M| &

Tw
i

UTVECKLING AV MEDARBETARANTALET

personal (exkl. larlingar och inlédnad personal, antal anstdllda), per verksamhetsar

45 046 45 866 47 603 48 792 47 668
50 000
25000
0
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
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MEDARBETARSTRUKTUR EFTER ANSTALLNINGSFORHALLANDE

siffrorna gdllde 31/3; exkl. heltidsanstdllda
5676
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ANDEL ANSTALLDA PER REGION

den 31/3 2020, omrdknat till heltidsekvivalenter

Medarbetare i Storbritannien har forts dver fran
"EU” till "Ovriga Europa”.
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ANSTALLNINGSTID

den 31/3 2020

alla anstdllda forutom Iarlingar, praktikanter, konsulter, examensarbetare/doktorander

9.5 % 5,5%

26 -35ar 36 ar och mer

16,1 %

16 - 25 ar 35,3%
5 &r och mindre

33,6 %

6-15ar

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Inom voestalpine-koncernen arbetar nu néra
50 000 medarbetare (heltidsekvivalenter). Var
och en av dem dr vdrdefull och ska respekteras
med sina individuella starka sidor och kompe-
tenser. Att voestalpines vd skrev under "Char-
tan for mangfald” i februari 2018 understryker
koncernens inriktning i frdga om mdangfald och
likabehandling. voestalpine stér for vardering
av alla ménniskor med vilka féoretaget har en
relation (medarbetare, kunder, affdrspartners),

oberoende av kon, hudférg, nationalitet, et-
nisk tillhérighet, religion eller varldsaskadning,
funktionsnedsdttning, dlder, sexuell l&ggning
och identitet. Denna deklaration och tillhérande
datgdrder skapar ett accepterande klimat
prdglat av Omsesidigt fortroende. | kapitlet
"Respekt och integritet” i voestalpines Code
of Conduct fastslés att ingen form av diskrimi-
nering tolereras i koncernen.

MANNISKOR MED FUNKTIONSNEDSATTNINGAR

| Osterrike &r arbetsgivare med mer &n 25 an-
stdllda skyldiga att stélla arbetstillfallen till for-
fogande f6r ménniskor med funktionsnedsdtt-
ningar. | Osterrike har 752 medarbetare anmalt
att de har férmdansstatus enligt lagen om an-
stdllning av personer med funktionsnedsdtt-
ningar. Av dataskyddsskdl registreras inte even-
tuella funktionsnedsdttningar hos medarbetare

utanfor Osterrike. For voestalpine &r det sjdlv-
klart att vid alla anldggningar uppfylla gdllan-
de lagstadgade skyldigheter for anstdlining och
integration av mdnniskor med nedsatt funktion.
Dessutom vidtas olika &tgdrder for att framja en
uppskattande gemenskap i koncernen. Aven ut-
anfor féretagsgrdnserna stéttas integrationsat-
gdrder.
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KVINNOR INOM voestalpine

siffrorna gdllde 31/3

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Kvinnor totalt 13,1% 13,5% 13,8 % 14,4 % 14,7 %
Kvinnliga chefer 12,0% 11,5% 12,3% 12,5 % 12,5 %
TjGnstemdn 28,4% 28,5% 28,8% 28,9 % 29,1 %
Arbetare 3,9% 4,5% 4,9% 5,7 % 5,8 %
Kvinnliga ldrlingar 11,8 % 12,4% 13,5% 13,4 % 15,6 %
(tekniskt)
Kvinnliga larlingar 55,2 % 50,8 % 47,4% 52,7 % 47,8 %

(Gvrigt)

UTBILDNING OCH VIDAREUTBILDNING

voestalpine ser kvalifikationer hos medarbe-
tarna som en forutsdttning fér innovation och
kvalitet och ddrmed for foretagets framgdng.
Manga atgdrder framjar darfér utbildning och
vidareutbildning av medarbetarna och utdkar
samtidigt deras yrkesmdssiga utvecklingsmaoj-
ligheter.

LARLINGAR

Den 31/3 2020 befann sig 1 337 Iarlingar i ut-
bildning till ca 50 larlingsyrken i voestalpine-
koncernen, till storsta delen (62,8 %) vid anlégg-
ningar i Osterrike. 22,1 % deltog i utbildning i
Tyskland inom ramen for systemet med under-
visning pd bdde skola och féretag. Genom den
behovsorienterade utbildningen kan n&stan alla
larlingar som avslutar sin utbildning framgdéngs-

Totalkostnaden for personalutveckling un-
der verksamhetsdret 2019/20 var 53 miljoner
euro. 64,4 % av alla medarbetare inom kon-
cernen deltog i utbildning och vidareutbildning.
Utbildningsvolymen under verksamhetsaret
2019/20 uppgick till 781 539 timmair, vilket per
utbildad medarbetare motsvarade i genomsnitt
25,4 timmar.

rikt erbjudas anstdlining. voestalpine ser det
som ett tydligt uppdrag att investera i utbild-
ning av ung kvalificerad arbetskraft. Darvid &r
bd&de god yrkesutbildning och vidareutveckling
av personliga och sociala formagor lika viktiga.
F&r ndrvarande investerar koncernen mer &n
70 000 euro i utbildningen av en Idrling.
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a= ] Nealth

health & safety — =Fsdtety

Mdnniskors sdkerhet och hdlsa Gr grundldggande vdrden for voestalpine och
har hégsta prioritet.

Vi arbetar med att ytterligare minska olycksfallsfrekvensen och forbdttra
hdlsan hos alla medarbetare inom voestalpine-koncernen, oavsett

var och i vilken funktion de arbetar. GODHALSAOCH

VALBEFINNANDE

Vi ser koncerndvergripande ldgstastandarder for sdkerhet som
grunden till en framgdngsrik foretagskultur kring health & safety. —’\/\/\V

60 % av voestalpine-koncernens bolag har re- nationella standarden ISO 45001 sker I6pande
dan en certifiering i ett arbets- och hdlsoled- inom ramen for férnyelsen av certifieringen
ningssystem. Certifiering enligt den nya inter- OHSAS 18001.

OLYCKSFALLSFREKYENSENS UTVECKLING (LTIFR)

den 31/3
30 ——  Implementering
av h&s-
koncern-
20,4 strukturen*
20 — ¥
16,1 14,8
12,5 11,3
10 — 2.4
0
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
* Andring av nyckeltalsdefinitionen
NARVAROFREKVENSENS UTVECKLING
den 31/3
95,9 96,0 96,0 95,8
100 % Ndrvarofrekvensen anger den procentuella an-
del av den totala arbetstiden under en viss tids-
50 % period som alla medarbetare faktiskt varit nar-
n varande.
0%

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
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KONTAKT OCH
UTGIVARINFORMATION

Kontakt

voestalpine AG, Corporate Responsibility
Tel. +43 50304 15 6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
Tel. +43 50304 15 8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
Tel. +43 50304 15 2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
https://www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/

Impressum
Agare och medieinnehavare: voestalpine AG, voestalpine-Strasse 1, 4020 Linz, Austria

Utgivare och redaktion: voestalpine AG, Corporate Responsibility, tel. +43 50304 15 6599
cr@voestalpine.com, www.voestalpine.com

Gestaltning, realisering: 7 Punkt Communication Group GmbH, www.7punkt.at

Tryckning: Kontext Druckerei GmbH, www.kontextdruck.at
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voestalpine AG
voestalpine-Strasse 1
4020 Linz, Austria
Tel. +43 50304 150
www.voestalpine.com

voestalpine

ONE STEP AHEAD.
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