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STRATEG| FOR CORPORATE
RESPONSIBILITY

Hallbarhet &r en viktig del av voestalpines dagliga verksamhet. Det
dterspeglas dven i strategin fér Corporate Responsibility (CR), som
uppdaterats under det gdngna verksamhetsdret. Den &r en integrerad
del av koncernstrategin och hdrleds direkt fran funktionsstrategierna.

CR-strategi och mal fér hallbar
utveckling

Aven dessa externa hdllbarhetsmal har beak-
tats vid upprédttandet av Corporate Responsi-
bility-strategin, s& att voestalpines bidrag till att

HUMAN RESOURCES

Foretagskultur

Vi skapar en uppskattande foretagskultur
ddr vi krdver och framjar fértroende, mang-
fald, sjdlvbestdmmande och ansvarstagande.
voestalpine-kulturen utvecklas sténdigt vidare
som ett markering av koncerndvergripande
identitet i detta avseende.

Mangfald

Vi uppskattar alla véra medarbetares individu-
alitet och kompetens, oberoende av kén, é&lder,
religion, sexuell I&ggning eller eventuellt funk-
tionshinder och skapar forutséttningar for lika
majligheter, hdlsobevarande och livsfasoriente-
rat arbete.

uppnd malen for héllbar utveckling (Sustainable
Development Goals, SDGs) far ett eget tema.

Utbildning och vidareutbildning
Kompetensen hos voestalpines medarbetare
frdmjas genom malinriktade &tgdrder, vilket ut-
Okar deras yrkesmdssiga utvecklingsmaojligheter.
Dessutom ser vi utbildning av ungdomar och
livslGngt ldrande som langsiktiga faktorer for f6-
retagets framgdng.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 16 FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE
OCHEKONOMISK SAMHALLEN
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health & safety

Mdnniskors sékerhet och hdlsa dr grundldggan-
de vdrden for voestalpine och har hogsta prio-
ritet.

Viarbetar med att ytterligare minska olycksfalls-
frekvensen och forbdéttra hélsan hos alla medar-
betare inom voestalpine-koncernen, oavsett var
och i vilken funktion de arbetar.

MILJO

Utsldpp till luft, mark och vatten:
Minimering med bdsta tillgdngliga
teknik

Processbetingade utsldpp I&ter sig inte helt und-
vikas. Vi driver vara produktionsanldggningar
med kostnadsmdssigt forsvarbar tilldmpning av
respektive bdsta tillgdngliga teknik och utveck-
lar nya tekniker for att minimera miljérelaterade
effekter p& Iuft, mark och vatten sé& Idngt som
mojligt.

Kretsloppsekonomi och
livscykelanalys:

Overgripande granskning

av material

Vi understodjer omfattande och integrerad
granskning och beddmning av material (livscy-
kelanalys) samt alla process- och vdrdeskapan-
de kedjor inom ramen foér kretsloppsekonomin.

Vi ser koncerndvergripande Idgstastandarder
for sdkerhet som grunden till en framgdangsrik
foretagskultur kring health & safety.

Energi- och klimatpolitik:

Satsning pd Idg-kol-produktion

Vi satsar pd langsiktig minskning av kolet i eko-
nomin och samhdllet bland annat genom om-
fattande forskning och utveckling - ofta i sam-
arbete med andra - for att mojliggéra ny teknik.
Dessutom f&r vi en 8ppen och konstruktiv dialog
med intressenter, till exempel med miljéorgani-
sationer, forskare och politiska beslutsfattare.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILVAXT

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA
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FORSKNING OCH UTVECKLING

Vi forskar kontinuerligt p& innovativa produkter
och processer, och utvecklar nyskapande teknik
for att fortsdtta vara en mdéttstock med avseen-
de pd resurseffektivitet och miljostandarder.

Vi bedriver aktiv kunskapsférvaltning internt och
externt och ser det som en nyckel till framgé&ng.
Vi tar sjélva hand om utbildning och vidareut-
bildning av véra forskare, delar vart kunnande
inom koncernen och utnyttjar synergieffekterna
genom detta utbyte av erfarenheter.

Vi satter varde pd I&ngsiktiga och fortroendeful-
la relationer med véra kunder och leverantorer
daven inom forskningsomradet och samarbetar
med universitet och vetenskapliga institutet.

ALLMANNA INKOP

Leverantorsadministration

Vid valet av leverantérer beaktar voestalpine
hur de efterlever ekologiska och sociala princi-
per. Vi har integrerat héllbar leverantérsadmi-
nistration, det vill sGga Idngsiktiga partnerskap,
i vara inkbpsprocesser.

Utbildning och vidareutbildning
Genom informationsevenemang som Purchas-
ing Power Day och genom den egenutveckla-
de tredelade Purchasing Power Academy s&-
kerst&ller voestalpine 16pande utbildning och
vidareutbildning av medarbetare som arbetar
med inkdp.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

4 GODUTBILDNING
FORALLA
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Inkopsprocesser

Procurement-processen optimeras kontinuer-
ligt for att sdkerstdlla att gdllande riktlinjer for
Compliance uppfylls. Uppférandekoden utgor
underlaget for afférsmdssigt agerande och be-
slutsfattande.

4 GODUTBILDNING
FORALLA
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RAVARUINKOP

Overgripande syn p&
kretsloppskoncept

Tilldmpning av kretsloppskoncept (Closed Loop)
tillsammans med vdéra kunder garanterar hog-
sta effektivitet i &teranvéndningsprocessen for
vara ravaror och atervinningsbart avfall.

Leverantorer

Vi antar tillsammans med vara leverantorer ut-
maningarna i att stdndigt optimera vara leve-
ranskedjor. Regelbundna besok vid révaru- och
r&materialkdllor, sdrskilt gruvor och lager, &r en
fast del av processen. Tillsammans utarbetar vi
metoder att utforma leveranskedjan effektivt
och i enlighet med CR-riktlinjerna. Nya leveran-
torer kontrolleras med avseende pd CR, kvalitet
och performance och tas in i portféljen beroen-
de pd resultat. Leveranskedjan for véra révaror
granskades fran borjan till slut i projektet SSCM
(Sustainable Supply Chain Management) och
provades i frdga om viktiga faktorer med kopp-
ling till Corporate Responsibility. voestalpine sé-
kerstdller att samtliga r&varor underkastas den-
na process och ddrmed att héllbarhetsrisker
minimeras.

Konfliktmineraler

Vi adldgger samtliga leverantorer frén vilka vi ko-
per material och som lyder under Dodd Frank
Act att agera i enlighet med denna. Med hjdlp
av cfsi-rapport sdkerstdlls att samtliga révaror
som kops in p& uppdrag av koncernen ar "kon-
fliktfria".

Sdkerstdlla forsorjningen

Den l&ngsiktiga, konkurrenskraftiga forsérjning-
en med r&varor och energi dr en central uppgift
for r&varuinképarna. God integration av proces-
ser fore och efter, scenarieplanering och adap-
tiva forsorjningskoncept minimerar riskpotenti-
alerna.

16 FREDLIGAOCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
o2

FORETAGSLEDNING MED INTEGRITET - JURIDIK OCH COMPLIANCE

Foretagsledning med integritet

For en ansvarstagande ledning och styrning av
koncernen inriktad pd& hallbart och Iangsiktigt
va@rdeskapande, har ledningen och styrelsen re-
dan 2003 deklarerat att den &sterrikiska Corpo-
rate Governance Kodex ska foljas.

Compliance

Vi forbinder oss att folja samtliga lagar i alla
|dnder ddr voestalpine dr verksamt. For oss @r
Compliance &ven ett uttryck for en kultur som
bygger pd etiska och moraliska principer.

Mdnskliga rattigheter

Vi forbinder oss att uppratthdlla mdanskliga rat-
tigheter enligt FNs forklaring och europeiska
konventionen om mdnskliga rdttigheter och un-
derstodjer FNs Global Compact.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 16 FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE

OCHEKONOMISK SAMHALLEN
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NYCKELTALENS
UTVECKLING

miljoner euro 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Forsaljningsintdkter 11077,2 11189,5 11068,7 112945 12897,8
EBITDA 1374,0 1530,1 15834 1540,7 1954,1
EBITDA-marginal 12,4% 13,7 % 14,3% 13,6 % 15,2%
EBIT 788,4 886,2 888,8 823,3 1180,0
EBIT-marginal 7,1% 7,9% 8,0% 7,3% 9,1%
Medarbetare

(heltidsekvivalenter) 47 485 47 418 48 367 49703 51.621
Forskningskostnader 128,4 126,7 131,8 140,3 152,0
Rorelsekostnader for

miljoskyddsanl&ggningar

i Osterrike 218,0 222,0 237,0 231,0 258,0
Miljdinvesteringar

(Osterrikiska

produktionsanl@ggningar) 23,0 43,0 55,0 46,0 40,0
Ré&stalsproduktion

(i miljoner ton) 8,118 7,929 7,733 7,596 8,140
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AGARSTRUKTUR

Agarstrukturen uppvisar vid slutet av verksam-
hetsaret 2017/18 foljande (indikativa) bild:

AGARSTRUKTUR

| procent, vid slutet av verksamhetsdret 2017/18
2% 2%
Frankrike Asien

6%

Skandinavien 14 %

Medarbetarandelar

15 %
Nordamerika

44 %
Osterrike
(utan medarbetarandelar)

6%
Storbritannien, Irland

5% 6%

Ovriga Europa Tyskland
STORSTA ENSKILDA AKTIEAGARE
Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich Invest GmbH & Co OG <15 %
voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung 14,0 %

Oberbank AG 8,1 %




FORETAGS-
STRUKTUR

voestalpine ar en teknik- och stélindustrikoncern
som bestdr av fyra divisioner med éver 500 kon-
cernbolag samt anléggningar, verksam imer dn
50 lander p& fem kontinenter.

voestalpine sysselsdtter mer dn 51 000 medar-
betare runtomivérlden. Koncernens huvudkon-
tor dr beldget i Linz, Osterrike. voestalpine AG &r
noterat p& bdrsen i Wien sedan 1995.

Koncernen rdknas med sina produkt- och sys-
temlGsningar av stal och andra metaller av myc-
ket hog kvalitet till de mest framstdende part-
nerna till den europeiska bil- och hushalls-
apparatsindustrin, den globala flygtransport-
sektorn, olje- och gasindustrin. voestalpine &r
dessutom vdrldsledande inom vaxelteknik och
inom omrdadet specialrdls samt verktygsstal och
specialprofiler.

voestalpine AG

Steel Division High Performance

Metal Engineering

Metal Forming

Metals Division Division Division
Stélband Verktygsstal Rdals Lésningar fér metall-
Grovplét Snabbstal Véxelteknik bearbetning
Gjuteriprodukter Specialsmides- Kompletta Specialprofiler
komponenter jarnvagssystem Precisionssté&lband
Pulvermetallurgiska Foradlad tréd Specialkomponenter

stéltyper

Svetstillsatser

Heldragna ror

for bilindustrin
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INTRESSENTER OCH
VIKTIGA OMRADEN

voestalpine stér genom ledningsgruppen, che-
ferna och medarbetarna i regelbunden kontakt
med ovanndmnda intressentgrupper for utby-
te av erfarenheter. Dessutom utnyttjas mdnga
tillfdllen som facksamtal och expertrundor,
konferenser och mdssor, analytiker- och inves-
terarmoten. Viktiga format for strukturerad kom-
munikation med interna intressenter &r regel-
bundna medarbetarundersékningar och arliga
medarbetarsamtal. Likaledes &r voestalpine re-
presenterat i olika kommittéer for intresserepre-
sentation, branschférbund, branschinitiativ och

plattformar. Under rapportperioden dgde utby-
te av erfarenheter med enskilda aktiedgargrup-
per rum i olika former och inom olika omré&den.

Kunder
Leverantdrer
Konkurrenter

Forskningsinstitut
Universitet

Medarbetare och
kandidater

Administration
Styrelse
Féretagsndmnd

Intresserepresentanter

Ickestatliga
organisationer

Forbund
Lagstiftare

Grannar,
grannkommuner

Lokala myndigheter

Investerare
Analytiker
Banker
Aktiedgare
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Den |6pande dialogen med aktiedgarna var den
viktigaste faktorn for att sammanstélla de viktiga
omrd&dena. Féljande omraden identifierades som

prestanda:

Viktiga omraden

"materiella aspekter” for voestalpines hallbarhets-

. Foretags- P .

CR-strateg Trcmspctren;l ledning med I*ilctpskllgo Forsknlng och
leveranskedjan rdttigheter utveckling

helhetssyn
| | |

SDGs Compliance Processer
Corporate Produkt-

Governance innovationer

Vidlkommen att kontakta féljande adress for att fa
mer information om de enskilda omrddena eller vid
allménna fragor alternativt asikter om rapporten:
voestalpine AG, Corporate Responsibility:
cr@voestalpine.com

Miljo Medarbetare
| |
Klimat- och health & safety
energipolitik |
Utbildning/
Utsldpp fortbildning
Energi Jamstdlldhet
Vatten Kvalitet p&
sysselsattningen
och
arbetsgivaren
Avfall och
dtervinning
\
LCA

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2018
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FORETAGSLEDNING
MED INTEGRITET

Foretagsledning med integritet betyder ansvarig ledning och kontroll av
koncernen (Corporate Governance) inriktad pa hdllbart och langsiktigt
védrdeskapande samt anpassning av beteendet hos alla medarbetare i
koncernen till lagstadgade foreskrifter och interna riktlinjer samt moraliska
och etiska grundldggande vdrden (Compliance).

COMPLIANCE

| alla I&Gnder d&r man har verksamhet forplik-
tigar voestalpine sina medarbetare att folja
alla lagar. Men Compliance omfattar mer for
voestalpine dn att efterleva lagar och &vriga
externa foreskrifter. Den ger uttryck for en kultur
som dven bygger pd etiska och moraliska prin-
ciper. Principerna fér denna foretagskultur vid
hanterandet av kunder, leverantdrer, medar-
betare och dvriga affdrspartners dr uttryckligen
forankrade i voestalpines uppforandekod (Code
of Conduct).

voestalpine krdver dven att dess leverantorer
utan undantag foljer all gdllande lagstiftning i
respektive land, i synnerhet avseende att res-
pektera och beakta mdnskliga rattigheter som
fundamentala vdrden.

voestalpine Idgger sdrskild vikt vid preventiva
datgdrder inom ramen fér Compliance-arbetet.
Dit hor i synnerhet utbildningar, kurser, sam-
tal med ledningen och kommunikation. Sedan
2002 undervisas vd, forsdljningspersonal och
andra medarbetare for att 6ka kunskaperna om
konkurrensrétt.

Sedan e-learning-kurser introducerades i
voestalpine-koncernen (kartellrGtt sedan 2009;
uppforandekod sedan 2012) har mer én 53 000
e-learning-utbildningar i uppférandekod och
kartellrétt (inkl. repetitions- och férdjupningskur-
ser) genomforts av medarbetare i voestalpine-
koncernen.

Under verksamhetsdret 2017/18 har dven en
repetitionskurs i form av e-learning p& temat
uppférandekod med tyngdpunkt korruption in-
troducerats. Den riktar sig till alla medarbetare
som redan klarat av grundkursen om Compli-
ance i samband med uppférandekoden. Kursen
skickades ut till ca 14 500 medarbetare och till
slutet av mars 2018 hade redan ca 12 000 med-
arbetare gdtt igenom den.

12



CORPORATE GOVERNANCE

voestalpine AG:s foretagsledning och styrelse
beslutade redan ar 2003 att erkénna Osterrikes
Corporate Governance-kodex och har dven,
utan undantag, implementerat de regler som
dndrats sedan dess.

Den egenpdtagna skyldigheten for voestalpine
AG hdnfor sig vid sidan av tvingande "L-reg-
ler” (legal requirement) &ven till alla "C-regler”
(comply or explain) och "R-regler” (recommen-
dation) i kodexen. Osterrikes Corporate Gover-
nance-kodex tillhandahdller en ram for Gster-
rikiska aktiebolag for styrning och dvervakning
av foretaget. Foreskrifterna for den Osterrikiska
aktiebolags-, bors- och kapitalmarknadsrdt-
ten samt OECD-riktlinjerna fér Corporate Go-
vernance utgdr grunden for kodexen. Den se-

naste omarbetningen dgde rum i januari 2018.
Kodexen blir giltig genom ett frivilligt dtagande
frén foretagens sida. Kodexen strdvar efter en
ansvarstagande ledning och kontroll av bolag
och koncerner inriktad pé& héllbart och langsik-
tigt vardeskapande. voestalpine stdller sig i och
med sitt frivilliga dtagande bakom dessa mal
och efterstr@var en hég grad av 6ppenhet for
alla foretagets aktiedgare.

| voestalpine AG:s kvartalsrapporter och verk-
samhetsberdttelser informeras om affdrer med
ndrstdende féretag och personer samt om till-
hoérande processer (till exempel kartellproces-
ser).

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2018
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MANSKLIGA

RATTIGHETER

voestalpine dr forpliktigat att skydda de mdnskliga réttigheterna i enlighet
med FN-konventionen och Europakonventionen om skydd for de mdnskliga
rdttigheterna. voestalpine stodjer dessutom FN-initiativet "Global Compact”

och dess tio principer sedan 2013.

KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR
OCH RATT TILL
FORENINGSFRIHET

Cirka 80 % av voestalpine-koncernens medar-
betare har en anstdlining som regleras av kol-
lektivavtal.

Varje medarbetare har friheten och rétten att
ansluta sig till fackféreningar. Arbetstagarna vid
alla voestalpines bolag kan vdlja fackliga repre-
sentanter. Det finns i koncernen en europeisk f&-
retagsndmnd och koncernens féretagsndmnd,
som har ett gott samtalsklimat gentemot led-
ningen.

BARNARBETE OCH
TVANGSARBETE

voestalpine dr absolut motstadndare till barnar-
bete, tv@ngsarbete och tjdnsteplikt. | hela kon-
cernen har hittills inget sddant fall konstaterats.
Inte heller hos leverantérer och afférspartners
tolererar voestalpine ndgon form av barnarbe-
te, tv@ngsarbete och tjdnsteplikt.

| uppférandekoden for voestalpines affdrspart-
ners ingdr foljande:

Affdrspartnern férbinder sig att respektera och be-
akta mdnskliga réttigheter som vdrdegrund med ut-
gdngspunkt fran Europakonventionen fér ménskliga
rdttigheter och FN-konventionen. Detta gdller sdrskilt
for férbudet mot barnarbete och tvangsarbete, lika-
behandling av medarbetare och rdtten att organise-
ra sig och férhandla kollektivt.

MANNISKOHANDEL OCH
MODERNT SLAVERI

voestalpine-koncernens bolag, som lyder under
Storbritanniens Modern Slavery Act, tillgodoser
de angivna villkoren med publiceringen av ett
motsvarande uttalande.

| Code of Conduct och i uppférandekoden for
affdrspartners omnédmns och forbjuds uttryckli-
gen mdnniskohandel och modernt slaveri.

UTBILDNING | MANSKLIGA
RATTIGHETER FOR
SAKERHETSPERSONAL

S&kerhetspersonalen  for  arbetarskydd pd
voestalpine utgors till stérsta delen av egna
medarbetare. Code of Conduct gdller &ven
for medarbetare frdn andra féretag resp. upp-
forandekoden for affdrspartners for deras ar-
betsgivare. | badda dokumenten faststdlls att de
mdnskliga rdttigheterna ska beaktas.

Utbildning av egna medarbetare pd temat ge-
nomfors internt, utbildning av extern sdkerhets-
personal sker genom respektive arbetsgivare.

URSPRUNGSFOLKS
RATTIGHETER

Eftersom voestalpine uteslutande bedriver verk-
samhet i exploaterade industriomrdden, be-
grdnsas inte urinvanares rdttigheter genom f6-
retagets affdGrsverksamhet.
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FORSKNING
OCH UTVECKLING

Forskning och utveckling (FoU) ger ett avgérande bidrag till voestalpines
ekonomiska framgdng och anpassning till en hdllbar verksamhet.
Kontinuerlig utveckling av nya produkter och produktionsprocessen &r
nodvdndig for ett teknikdrivet foretag som voestalpine, for att sticka ut i
konkurrensen och foérbli framgdngsrikt dven i fortsdttningen. Sa sékras
foretagets fortbestdnd genom innovationer.

FORSKNINGSKOSTNADER

Forskningsutgifterna har stigit kontinuerligt un- den positiva instéliningen till FoU inom koncer-
der de senaste &ren. Budgeten p& 172 miljoner nen.
euro for verksamhetséret 2018/19 &terspeglar

BRUTTOKOSTNADER FOR FORSKNING OCH UTVECKLING

(forutom kapitalinvesteringar i FoU) per verksamhetsar, i miljoner euro
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ORGANISATION

Forsknings- och utvecklingsverksamheten inom voestalpine har en decentraliserad organisation ndra

resp. foretag.

voestalpine AG

| | |
High Metal
Performance
Metals Division Division

v v v

Research Committee

Steel
Division

Innovativa produkter och processer

Materialet stél ger ett oumbarligt bidrag till en
héllbar framtid. Stalanvéndningen, till exempel
i latta fordonskonstruktioner eller inom energi-
sektorn, kan ge avsevdrda energibesparingar
och minskningar av CO,-utsldppen. Utan stdl
skulle det inte finnas négra vindkraftverk, inga
vattenkraftverk, inga elmotorer och inte heller
nagra elbilar, inga ledningsstolpar, ingen miljo-
vdnlig jarnvdg, tunnelbana eller sparvég m.m.

Staltillverkningen forblir Gven i framtiden en e-
nergiintensiv process.Menvoestalpine-koncernen
arbetar konsekvent pd att stegvis minska kolbe-
roendet i stalproduktionen. Via bryggteknik som
framfor allt ar baserad pé& naturgas, som i den
nya direktreduktionsanldggningen i Texas, strd-
var voestalpine efter att ersétta kol med alterna-

Engineering

Metal
Forming
Division

v |

Research Coordination

Research Board

tiva energikdllor. Ndsta steg &r vidareutveckling
av direktreduktion med vatgas istdllet for natur-
gas. En vétgas-elektrolys-anldggning byggs for
ndrvarande vid anldggningen i Linz, for att ut-
forska tekniken och potentialerna for staltillverk-
ningen.

Parallellt med utvecklingen av nya metoder vi-
dareutvecklas befintliga processer kontinuerligt
med avseende pd resurshushdlining och mil-
joriktighet. Projektets malar mer eller mindre att
minska anvdndningen av r@vara, minska vatten-
anvdndningen eller &tervinna uppkommande
restmaterial som slagg och damm pé ett miljo-
anpassat satt.

16



Den snabba digitaliseringen bidrar dessutom till
att oka effektiviteten och kvaliteten i processer-
na ytterligare.

Produktutvecklingen koncentreras pd& branscher
med de hogsta tekniska ansprdken, som mobi-
litet och energi. Inom bil- och flygindustrin stér
temat konstruktion med latta material i fokus,
eftersom det minskar drivmedelsférbrukning-
en och utsl@ppen kan minskas. Detta mal vill
voestalpine uppn& med utveckling av extra
hoghallifasta stéltyper och hogkvalitativa smid-
da komponenter av |dttmetallegeringar.

Hog- och extra héghdllifasta stéltyper med hall-
fasthet p& upp till 2000 MPa understodjer Gven
passagerarnas sdkerhet, genom att de ger héga
krockprestanda for sdkerhetsrelevanta kompo-
nenter i bilen.

For jarnvdgsinfrastrukturen har passagerar-
nas sdkerhet och hog tillgénglighet till jarn-
vagsspdren extra hog prioritet. Darfor utveck-
las r@lsmaterial som férdubblar livsldngden hos
spdret, samt intelligenta vdxelsystem, vars as-
sistans- och diagnossystem inte bara majliggor
fjarrstyrning och fjdrrkontroll, utan &ven en in-
telligent och forutseende egendiagnos. Ddrige-
nom kan spdarstérningarna i framtiden minskas
med upp till 50 %, vilket avsevart dkar tillgdng-
ligheten och sdkerheten.

For energiindustrin utvecklas material som tél
extrema omgivningsforhdallanden, till exempel
supersega rormaterial, rormaterial bestdndi-
ga mot H2S- och/eller koldioxidhaltig naturgas
och material for anvdndning vid hoga tempera-
turer, varigenom verkningsgraden hos turbiner
kan okas.

Utvecklingen av hogeffektiva elektroband
och de inline-limmade elektrobandpaketen
compacore® ger en betydande effektivitetsok-
ning i elmotorer och foljaktligen en betyd-
ligt I&gre energianvdndning. voestalpine mot-
tog det statliga specialpriset VERENA 20718 for
denna utveckling tillsammans med samarbets-
partnern Johannes Kepler-universitetet i Linz.

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2018
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MILJO

Aktivt miljoskydd dr en viktig del av voestalpines foretagsfilosofi. Det
paverkar alla delar av produktionskedjan och &r inriktat pd en s@ varsam
hantering av resurser (framfér allt rdvaror och energi) som méjligt samt en
minimering av miljopaverkan frdn vara processer och produkter.

Utgd&ngspunkten for miljoskyddet vid
voestalpine-koncernen &r anvdndning av bdsta
tillgdngliga teknik i produktionsanldggningar-
na, intensiv forskning p& utveckling av miljévan-
liga stalframstdliningsprocesser och produkter,
effektivitetshdjande &tgdrder, minskning av ut-
sldpp och energibesparing samt sist, men inte
minst, en transparent och effektiv miljéledning.

Vid alla produktionsanldggningar féljer
voestalpine féljande principer:

>> Helhetsansvar for vara produkter

>> Optimering av produktionsmetoder

>> Etablering av miljéskyddssystem

>> Integrering av medarbetare och ett
miljomedvetet beteende frédn varje enskild
individ

>> Oppen och saklig dialog

Som ett resultat av dessa konsekventa an-
stréngningar innehar voestalpine en ledande
position inom den europeiska stélindustrin, ex-
empelvis avseende utslé@ppsintensitet och resurs-
effektivitet. Flera innovativa processer har ut-
vecklats bolagsspecifikt eller tillsammans med
andra partners och spridits Over vdrlden av
voestalpine.

Vid datumet 31/12 2017 hade 73 av 130 anldgg-
ningar (56 %) tillgang till ett miljéledningssystem en-
ligt ISO 14001, och 16 anldggningar var EMAS-cer-
tifierade.
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RORELSEKOSTNADER FOR
MILJOSKYDDSANLAGGNINGAR

voestalpine har sedan flera &r konsekvent dri-
vit p& anvéndningen av héga miljé- och miljo-
teknikstandarder. Detta yttrar sig dven i indika-
torer som miljoutgifter och miljdinvesteringar.

MILJOKOSTNADER voestalpine AG

De miljorelaterade investeringarna uppgick un-
der verksamhetséret 2017/2018 till 40 miljoner
euro och de |6pande driftkostnaderna for miljo-
skyddsanldggningar till 258 miljoner euro.

i miljoner euro
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Med ca 50 % gick den storsta andelen miljo-
mdssigt relevanta rorelsekostnader under verk-
samhetsdret 2017/18 till atgdrder for luftrening
och forvarv av CO,-utsldppsrdtter inom ramen
for EU:s system for handel med utslGppsratter.

Ca en fjdrdedel av kostnaderna anvdndes till
dteranvdndning, d&tervinning och hantering av
avfall, 20 % till &tgdrder for skydd av vattenre-
surser.

MILJOINVESTERINGAR

MILJOINVESTERINGAR voestalpine AG

(ackumulerade) i miljoner euro
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LUFTUTSLAPP

VAXTHUSGASUTSLAPP

Vid produktionen av rastal i masugns- eller
LD-processen anvdnds kol som reduktionsme-
del, varfor CO,-utsl@pp oundvikligen uppstar av
processtekniska skal.

Sedan hosten 2016 driver voestalpine en di-
rektreduktionsanldggning i Corpus Christi (Texas,
USA\) for tillverkning av hégkvalitativ j@rnsvamp
(Hot Briquetted Iron, HBI). | denna metod redu-
ceras malmpellets med hjélp av naturgas. De
specifika vdxthusgasutsl@ppen for reduktions-

processen kan foljaktligen minskas jamfort med
den kolbaserade smdltreduktionsprocessen i
masugn.

Fr&n driften vid voestalpines ca 130 produk-
tionsanldggningar uppkom kalenderaret 2017
ca 14,3 miljoner ton direkta vaxthusgasutsl&pp,
till storsta delen processbetingade CO,-utslGpp
som for ndrvarande inte kan undvikas.

DIREKTA OCH INDIREKTA VAXTHUSGASUTSLAPP

miljoner ton koldioxidekvivalenter

20
14,3

10
6,9

0,9

o
o
RN
(@)
o
~
A
©
RN
A
o
RN

Uppstroms

Scope 1| Scope 2
Direkt

Produktion
energibdrare
Transport
(Uppstréms)
Transport
(nedstroms)
TjGnsteresor

Avfallshantering

Scope 3
Indirekt

20




SO,-UTSLAPP
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REGISTRERADE DAMMEMISSIONER
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VATTENUTTAG 2017
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ATERVINNINGSGRAD

| procent
50%
23,1 24,5 23,7 22,1 22,2
25%
0%
2013 2014 2015 2016 2017

ANDELAR AV ENERGIKALLOR 2017
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TOTAL ENERGIANVANDNING

TWh
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MEDARBETARE

P& redovisningsdagen 31 mars 2018 var  och 3 868 inhyrda medarbetare blev summan
47 603 medarbetare sysselsatta i voestalpine- 571 627 heltidstjanster (Full Time Equivalents).
koncernen vdrlden &ver. Med 1 307 l&rlingar

UTVECKLING | ANTALET ANSTALLDA

Personal (utom I@rlingar och inhyrd personal, headcounts), per verksamhetsar

43270 43 164 45 046 45 866 47 603

50 000

25000

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

STRUKTUR HOS VOESTALPINES ANSTALLDA EFTER BEFATTNING

till resp. sista dag av verksamhetsaret 31/3; forutom heltidsanstdllda
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SYSSELSATTNING UPPDELAD PA LANDER OCH REGIONER

voestalpine dr verksamt i 50 I&dnder p& 5 konti- ma i Osterrike. Mer &n hdlften av medarbetarna
nenter med ca 500 koncernbolag och -anl&gg- (54,1 %) arbetar vid anldggningar utanfor
ningar. 45,9 % av medarbetarna &r verksam- Osterrike.
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ALDERSSTRUKTUR HOS DE ANSTALLDA

Medarbetarnas genomsnittsélder under verksam-
hetséret 2017/18 var 41,7 &r och forblir ddrmed

oféréindrad i forhéllande till det géngna verksam-
hetsérets varde.

ANSTALLNINGSTID OCH VARIATION

Liksom under de gdngna d&ren var Gven under koncernen den storsta, vilket beror pd det sta-

verksamhetsdret 2017/18 den grupp medarbe-
tare som arbetat minst 5 &r inom voestalpine-

ANSTALLNINGSTID

digt 6kande antalet medarbetare.

Verksamhetsdrets sista dag 31/3 2018

10,5 % 6,0 %
26-35 ar 36 ar eller mer
14,6 % 36,1%
16-25 ar 5 ar eller mindre
32,8 %
6-15 ar

JAMSTALLDHET

| voestalpine-koncernen arbetar runtom i vdarl-
den mer &n 51 000 anstdllda (heltidsekvivalen-
ter). Varje enskild medarbetare &r vérdefull och
ska respekteras med sina individuella starka sid-
or och kompetenser.

voestalpines vd Wolfgang Eder undertecknade
"Charta for méangfald” i februari 2018, vilket un-
derstryker koncernens instdlining till mé&ngfald
och likabehandling. voestalpine star for vdrde-
ring av alla mdnniskor med vilka féretaget har
en relation (medarbetare, kunder, afférspart-

ners), oberoende av kdén, hudfdrg, nationalitet,
etnisk tillhorighet, religion eller varldséskéadning,
funktionshinder, alder, sexuell lGdggning och
identitet. Denna deklaration och tillhérande &t-
gdrder ger ett accepterande klimat prdglat av
omsesidigt fortroende. | kapitlet "Respekt och
integritet” i voestalpines Code of Conduct fast-
slés att ingen form av diskriminering tolereras i
koncernen.
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KVINNOR INOM voestalpine

Den 31/3 2018 var andelen kvinnor bland alla
medarbetare i voestalpine-koncernen 13,8 %.
Andelen kvinnor av arbetarna var 4,9 %, av
ovriga anstdllda 28,8 %. 12,3 % av cheferna
(anstdllda med langvarigt personalansvar inkl.
formén, med undantag av féretagsledningen)
var kvinnor 31/3 2018. Inom alla dessa omrd-

ANDEL KVINNLIGA ANSTALLDA

den kunde en svag 6kning av andelen kvinnor
registreras. Andelen kvinnor &r speciellt hdg
bland I@rlingar som gdar en icke-teknisk utbild-
ning (kvinnliga larlingar "Ovriga”), och den lig-
ger pd 47,4 %.

Verksamhetsarets sista dag 31/3

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Kvinnor totalt 13,4% 13,3% 13,1% 13,5% 13,8 %
Kvinnliga chefer 10,6 % 11,0% 12,0% 11,5% 12,3%
Tjdnstemd&n 28,4% 28,4% 28,4% 28,5% 28,8 %
Arbetare 4,3% 4.1% 3,9 % 4.5% 4.9%
Kvinnliga 8,6 % 12,1% 11,8 % 12,4 % 13,5%
|@rlingar
(tekniska yrken)
Kvinnliga 49.,5% 55,9% 55,2% 50,8 % 47,4%
larlingar
(Gvriga)

UTBILDNING OCH VIDAREUTBILDNING

Den hoga kompetensen hos medarbetarna ar
en forutsdttning for innovation och kvalitet och
ddrmed for foretagets framgéng. Kompetensen
hos voestalpines medarbetare frémjas genom
malinriktade &tgdrder och deras yrkesmdssiga
utvecklingsmaojligheter utdkas darigenom.

Totalkostnaden for personalutveckling under
verksamhetsd@ret 2017/18 var 54 miljoner euro.
75,6 % av alla medarbetare inom koncernen
deltog i utbildning och vidareutbildning. Utbild-
ningsvolymen under verksamhetséret 2017/18
uppgick till 791 589 timmar, vilket per utbildad
medarbetare motsvarade i genomsnitt 22 tim-
mar.

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2018
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health & safety

En I&ng rad voestalpine-bolag har redan certi-
fiering enligt n&got arbets- och hdlsolednings-
system. Till exempel &r ndstan alla bolag i Steel

koncernen certifieras ytterligare bolag kontinu-
erligt enligt detta arbets- och hélsoledningssys-
tem.

Division och Metal Engineering Division certifie-
rade enligt OHSAS 180071. Inom ramen for in-
forandet av OHSAS 18001-certifieringar i hela

UTVECKLING AV OLYCKSFALLSFREKVENSEN (LTIFR)

Verksamhetsarets sista dag 31/3

Implementering
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RAPPORTAVGRANSNINGAR OCH
RAPPORTERINGSPERIOD

Detta faktablad dr en uppdatering av samman-
fattningen av voestalpines Corporate Responsi-
bility Report 2017/18. CR-rapporten har tagits
fram i Overensstdmmelse med Sustainability Re-
porting Standards (alternativ "Kern”) frén Global
Reporting Initiative (GRI). | detta faktablad finns
de viktigaste siffrorna och uppgifterna.

Alla &beropade data hdnfér sig till hela koncernen
(om inte annat anges). For insamling av miljo-
nyckeltalen involverades alla produktionsbolagen
i voestalpine-koncernen - det dr producerande
bolag som bearbetar, omvandlar eller behandlar

en produkt - med en medverkan p& mer dn
50 %. Denna forenkling mojliggdr en koncern-
omfattande presentation utan kvalitativa in-
skrdnkningar.

voestalpines verksamhetsdar stracker sig fran
1 april till 371 mars, och ekonomi- och medarbe-
tardata fér de senaste fem &ren ar registrerade
for denna rapporteringsperiod.

Miljodata mdéste samlas in per kalenderér enligt
myndighetsbestémmelser; ddrfor redovisas de
pd& samma sdtt i rapporten.

30



KONTAKT OCH
KONTAKTUPPGIFTER

Kontakt

voestalpine AG, Corporate Responsibility
Tel. +43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
Tel. +43/50304/15-3152
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
Tel. +43/50304/15-2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com

Utgivarinformation
Agare och medieinnehavare: voestalpine AG, voestalpine-StraBe 1, 4020 Linz

Utgivare och redaktion: voestalpine AG, Corporate Responsibility, T. +43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com, www.voestalpine.com

Gestaltning, realisering: 7 Punkt Communication Group GmbH, www.7punkt.at

Tryckning: Kontext Druckerei GmbH, www.kontextdruck.at
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voestalpine AG
voestalpine-Strafe 1

4020 Linz, Osterrike

Tel. +43 50304 15 0

Fax +43 50304 55 + anknytning
www.voestalpine.com

voestalpine
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