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voestalpine jest dziatajgcym globalnie koncernem stalowym

i technologicznym dysponujgcym potgczonymi kompetencjami w zakresie
tworzyw i obrébki. Przedsiebiorstwo, majqgce swojq siedzibe w Linz, dzieli sie
na cztery dywizje, ktére dzieki swoim portfolio produktéw nalezq do
wiodqgcych dostawcéw w Europie i na swiecie.

Jako miedzynarodowy koncern, voestalpine bardzo powaznie traktuje
swojq odpowiedzialnos¢ za srodowisko i klimat oraz stara sie by¢ pionierem
w dziedzinie ekologii. Dlatego voestalpine angazuje sie w realizacje
globalnych celdéw klimatycznych i intensywnie pracuje nad technologiami
stuzqcymi redukcji wtasnych emisji CO,, a w perspektywie
dtugoterminowej — dekarbonizacji produkgji.

ROZWOJ
WSKAZNIKOW

mlin euro 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21* @ 2021/22
przychdd z obrotu 12897,86 13560,7 12717,2 10901,9 14923,2
EBITDA 1954,1 15646 1181,5 1148,1 2291,3
marza EBITDA 15,2% 11,5% 9,3% 10,5% 15,4%
EBIT 1180,0 779,4 -89,0 338,2 1454,3
marza EBIT 9,17% 5,7% -0,7% 3,1% 9,7%
pracownicy (w przeliczeniu na petne 57 621 51907 49 682 48 654 50 225
etaty) na koniec roku gospodarczego

naktady na prace badawcze 152,0 170,5 1744 153,0 173,8
naktady na urzqdzenia 258,0 2991 314,5 300,1 437,0
stuzqce ochronie srodowiska

w Austrii

inwestycje w urzqgdzenia stuzqce 41,0 66,0 35,0 15,3 27,0
ochronie srodowiska w zaktadach

produkcyjnych w Austrii

produkcja stali surowej 8,140 6,895 7,173 6,882 7,838
(w mIn ton)

* Dopasowany wstecznie rok gospodarczy 2020/21
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OBROTY WED+UG DYWIZJI

Udziat procentowy w tgcznych obrotach dywizji w roku gospodarczym 2021/22

22% 36%

Metal Engineering Steel
0,

22% 20%

Metal Forming High Performance Metals

OBROTY WED+UG BRANZ

Udziat procentowy w obrocie koncernu w roku gospodarczym 2021/22
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10%
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OBROTY WED+UG REGIONOW

Udziat procentowy w obrocie koncernu w roku gospodarczym 2021/22
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INTERESARIUSZE

| ZARZADZANIE SPOYECZNA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
BIZNESU

Interesariusze to osoby, ktére ze wzgledéw prywatnych lub zawodowych
interesujq sie organizacjg, poniewaz dziatania tej organizacji majg na nie
wptyw lub te osoby mogqg mieé¢ wptyw na rozwdéj organizacji.

rownanie intereséw. Stanowito to w przesztosci
inadal stanowi podstawe pomysinegoitrwatego
rozwoju voestalpine.

Wazne zadanie zarzqdu polega na utrzymywa-
niu kontaktu z interesariuszami, zajmowaniu sie
ich sprawami oraz dbaniu o jak najlepsze wy-
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RZETELNE PROWADZENIE
PRZEDSIEBIORSTWA

Rzetelne prowadzenie przedsiebiorstwa polega z jednej strony na
zapewnieniu odpowiedzialnego kierownictwa i nadzoru, nastawionego na
dtugofalowe tworzenie wartosci w sposéb zgodny z wymogami
zréwnowazonego rozwoju (tad korporacyjny), a z drugiej strony na
podporzgdkowaniu postepowania wszystkich pracownikéw przepisom
ustawowym, wewnetrznym wytycznym oraz podstawowym wartosciom

moralnym i etycznym (zgodnosé).

Rzetelne prowadzenie
przedsiebiorstwa

Dla zapewnienia odpowiedzialnego kierownic-
twa i nadzoru, nastawionego na dtugofalowe
tworzenie wartosci w sposdb zgodny z wymo-
gami zréwnowazonego rozwoju, zarzqd i rada
nadzorcza koncernu juz w 2003 roku zobowig-
zaty sie do przestrzegania austriackiego kodek-
su tadu korporacyjnego.

Zgodnosé

Zobowiqzujemy sie do przestrzegania wszel-
kich majgcych zastosowanie ustaw wszystkich
panstw, w ktérych dziata koncern voestalpine.
W naszym rozumieniu zgodnos¢ jest ponadto

7ZGODNOSC

Koncern voestalpine zobowiqzuje swoje spdtki
i wszystkich pracownikéw do przestrzegania
prawa majqcego zastosowanie w kazdym pan-
stwie, w ktérym prowadzi swojg dziatalnosé.
W rozumieniu koncernu zgodnos¢ nie ogranicza sie
jedynie do przestrzegania ustaw i innych przepi-
séw. Zachowanie zgodnosci jest wyrazem kultu-
ry postepowania, opartej na zasadach etycz-
nych i moralnych. Podstawowe zasady naszej
kultury w odniesieniu do kontaktéw z klientami,

wyrazem kultury postepowania, opartej na za-
sadach etycznych i moralnych.

Prawa cztowieka

Zobowiqzujemy sie do przestrzegania praw
cztowieka zgodnie z Kartg Narodéw Zjednoczo-
nych oraz Europejskg konwencjq praw cztowie-
ka i podstawowych wolnosci, wspieramy tez UN
Global Compact.

5 ROWNOSE
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dostawcami, pracownikami i innymi partnerami
biznesowymi sprecyzowano w kodeksie poste-
powania (Code of Conduct).

Réwniez od swoich dostawcéw  koncern
voestalpine wymaga petnego przestrzegania
wszelkich ustaw obowiqgzujgcych w danym kra-
ju, a w szczegdlnosci poszanowania i przestrze-
gania praw cztowieka jako wartosci fundamen-
talnych.




TAKSONOMIA UE

Od 1 stycznia 2022 r. europejskie przedsiebior-
stwa, ktére sqg notowane na gietdzie, sq zobo-
wigzane do klasyfikowania swojej dziatalno-

W aktualnym okresie sprawozdawczym nalezy
poda¢ nastepujqce kluczowe wskazniki efektyw-
nosci (KPI) dla rodzajéw dziatalnosci gospodar-

§ci gospodarczej zgodnie z rozporzqdzeniem czej:
w sprawie taksonomii oraz do publikowania wy-
nikdw w skonsolidowanym, pozafinansowym
oswiadczeniu lub w skonsolidowanym, poza-

finansowym raporcie (zgodnie z wymogami

>> Udziat obrotéw zwigzanych z rodzajami
dziatalnosci gospodarczej, ktdre sq ujete
W unijnym rozporzqdzeniu w sprawie
taksonomii.

§ 267a austriackiego kodeksu spdtek). Doku- >> Udziat wydatkdw inwestycyjnych (CapEx)
ment taki powinien zawiera¢ klasyfikacje ro- zwigzanych z rodzajami dziatalnosci
dzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ich gospodarczej, ktére sq ujete w unijnym
zrownowazonym rozwojem pod kgtem ekologii. rozporzgdzeniu w sprawie taksonomii.
W ramach klasyfikacji w zakresie spetniania kry- >> Udziat wydatkéw operacyjnych (OpEx)

teridw taksonomii, obejmujgcej aktualny okres
sprawozdawczy, nalezy uwzgledni¢ wytgcznie
cele ekologiczne ,,ochrona klimatu” oraz ,,dosto-
sowanie do zmian klimatycznych”.

zwiqzanych z rodzajami dziatalnosci
gospodarczej, ktére sq ujete w unijnym
rozporzgdzeniu w sprawie taksonomii.

min euro Kod  Obroty catkowite Udziat w obrotach
A. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej spetniajqce kryteria taksonomii
8 :E Produkcja zelaza i stali 3.9. 7312,4 49.0%
‘g g Przewdz towardw w transporcie kolejowym 6.2. 21,2 0,7%
71:3 § Infrastruktura transportu szynowego 6.14. 1523,6 10,2%
[¢]
g = Obroty w ramach rodzajéw dziatalnosci gospodarczej spetniajgcych 8 857,2 59,4%
I .g kryteria taksonomii
°c9
Q E‘ B. Obroty w ramach rodzajéw dziatalnosci niespetniajgcych kryteriéw 6066,1 40,6%
o x taksonomii
Suma obrotéw 14 923,3 100,0%
g Catkowite wydat- Udziat wydatkéw
=4 = min euro Kod ki inwestycyjne inwestycyjnych
-g w A. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej spetniajqce kryteria taksonomii
< O
8_ O Produkcja zelaza i stali 3.9. 373,5 52,7%
[ -
e ‘E Przewdz towardw w transporcie kolejowym 6.2. 0,2 0,0%
= O
LZ g Infrastruktura transportu szynowego 6.14. 51,5 7,3%
w
:,""; '5 Wydatki inwestycyjne w ramach rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 425,2 60,0%
2 ¥ spetniajgcych kryteria taksonomii
c 8
'g g B. Wydatki inwestycyjne w ramach rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 283,1 40,0%
_g 5 niespetniajgcych kryteriéw taksonomii
>
2z Suma wydatkéw inwestycyjnych 708,3 100,0%
Catkowite wydatki Udziat wydatkow
g min euro Kod operacyjne operacyjnych
'g 5 A. Rodzaje dziatalnos$ci gospodarczej spetniajgce kryteria taksonomii
71:3 8’ Produkcja zelaza i stali 3.9. 571,2 69,0%
> ’E Przewdz towardw w transporcie kolejowym 6.2. 2,1 0,3%
o
; g Infrastruktura transportu szynowego 6.14. 44,0 5,3%
§ L Wydatki operacyjne w ramach rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 617,3 74,5%
g 2 spetniajqcych kryteria taksonomii
o .2
T © B. Wydatki operacyjne w ramach rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 210,8 25,5%
K] E. niespetniajgcych kryteriéw taksonomii
T X
>
B3 Suma wydatkéw operacyjnych 828,1 100,0%
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PRAWA CZtOWIEKA

W swoim bezwarunkowym zobowigzaniu do przestrzegania praw cztowieka
voestalpine opiera si¢ na Powszechnej deklaracji praw cztowieka oraz
Europejskiej konwencji praw cztowieka. Ponadto od 2013 roku nasz koncern
wspiera inicjatywe UN Global Compact i dziesie¢ proponowanych przez

niq zasad, obejmujqcych postulaty dotyczqce praw cztowieka, norm pracy,
ochrony srodowiska i zwalczania korupgji.

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW
W ZAKRESIE PRAW CZtOWIEKA

Wszyscy pracownicy koncernu voestalpine majq

obowiqzek ukonczenia szkolenia online doty-

czqgcego praw cztowieka. Szkolenie obejmuje

trzy moduty:

>> Modut 1: Podstawy praw cztowieka

>> Modut 2: Prawa cztowieka w codziennej
pracy

>> Modut 3: Prawa cztowieka w tancuchu
dostaw

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW
OCHRONY W ZAKRESIE PRAW
CZtOWIEKA

Personel ochrony zaktaddéw voestalpine jest
przewaznie u nas zatrudniony, dlatego obo-
wiqzuje go kodeks postepowania (Code of Con-
duct). Pracownicy firm zewnetrznych podlegajqg
kodeksowi postepowania dla partneréw bizne-
sowych voestalpine. Oba dokumenty zobowig-
zujq do przestrzegania praw cztowieka.

Koncern voestalpine prowadzi szkolenia z za-
kresu praw cztowieka dla wtasnych pracowni-
kéw, natomiast szkolenia pracownikdéw ochrony
z firm zewnetrznych organizowane sq przez po-
szczegdlnych pracodawcow.

ROKOWANIA ZBIOROWE
| WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Okoto 80% wszystkich zatrudnionych w koncer-
nie voestalpine pozostaje w stosunku pracy re-
gulowanym uktadem zbiorowym. Kazdemu pra-
cownikowi przystuguje wolnos$¢ zrzeszania sie
i prawo do wstgpienia do zwigzku zawodowego.

We wszystkich spdtkach koncernu voestalpine
zatoga moze wybrad rade zaktadowq.

W voestalpine dziata rada koncernu oraz euro-
pejska rada zaktadowa - gremia te majq dobry
kontakt z dyrekcjg koncernu.

ZATRUDNIANIE DZIECI | PRACA
PRZYMUSOWA

Koncern voestalpine stanowczo odrzuca prace
dzieci, prace przymusowq i obowigzkowq. W na-
szym przedsiebiorstwie nie doszto dotychczas
do zadnego przypadku tego rodzaju. Réwniez
w zaktadach swoich dostawcodw i partnerdw biz-
nesowych koncern voestalpine nie toleruje zad-
nych form pracy dzieci, pracy przymusowej ani
pracy obowigzkowej. W ramach zarzqdzania
zrownowazonym tancuchem dostaw (Sustaina-
ble Supply Chain Management) kontrolujemy
doktadnie naszych dostawcéw w zakresie prze-
strzegania praw cztowieka, a w szczegdlnosci
zakazu zatrudniania dzieci oraz korzystania
Z pracy przymusowej i obowigzkowej.

HANDEL LUDZMI | WSPOLCZES-
NE FORMY NIEWOLNICTWA

Spditki koncernu voestalpine, podlegajgce bry-
tyjskiej ustawie zwalczajgcej wspdtczesne nie-
wolnictwo (UK Modern Slavery Act), spetniajq
zalecenia ustawy, publikujgc stosowne oswiad-
czenia. Zaréwno w kodeksie postepowania dla
pracownikdw, jak i w kodeksie dla partnerdw
biznesowych voestalpine poruszono te proble-
my, jednoznacznie zabraniajgc handlu ludzmi
i wszelkich form wspdtczesnego niewolnictwa.




LARZADZANIE RY ZYKIEM

Aktywne zarzqdzanie ryzykiem, jakie voestalpine stosuje od lat,

gwarantuje dtugoterminowe istnienie przedsiebiorstwa oraz wzrost wartosci,
a tym samym stanowi istotny czynnik sukcesu dla catego koncernu. Poprzez
spdéjny proces zarzgdzania ryzykiem, ktéry wszystkie jednostki operacyjne

i strategiczne koncernu przeprowadzajq kilka razy do roku, oraz wewnetrzne
systemy kontroli, stanowiqce réwniez integralng czes¢ struktury i proceséw
organizacyjnych, istotne ryzyka udaje sie juz na wczesnym etapie w sposéb
systematyczny rozpoznaé, przeanalizowa¢é i ocenié.

Procesy sqg stale monitorowane. W razie potrzeby natychmiast podejmowane

sq dziatania minimalizujgce ryzyko.

Obserwowane ryzyka to miedzy

innymi:

>> Dostepnosc surowcdw i energii

>> Logistyka i tarcuchy dostaw

>> Ryzyko zwiqzane ze zmianami
klimatycznymi

>> Awarie urzqgdzen produkcyjnych

>> Awarie systemow IT

>> Ryzyko zwiqzane ze zgodnosciq

>> Ryzyko zwiqzane z ochrong danych

>> Ryzyko w obszarze finansowym

Fizyczne rodzaje ryzyka zwigzane ze
zmianami klimatycznymi

W odniesieniu do ryzyka wynikajgcego z zagro-
zen naturalnych - takich jak powodzie lub niski
stan wody, obcigzenie $niegiem, susza, burze
i silne wiatry lub wahania temperatury - koncern
voestalpine podjqt obszerne srodki ostroznosci.
Zaliczajq sie do nich regularne ¢wiczenia oraz
inspekcje i badania Risk Surveys przeprowadza-
ne wraz z ubezpieczycielem. W niektérych lokali-
zacjach, przede wszystkim tych potozonych przy
rzekach lub zbiornikach wodnych, wystepuje ry-
zyko zwigzane ze zmieniajgcym sie poziomem
wod. Koncern voestalpine regularnie monitoru-
je te oraz inne ryzyka fizyczne oraz sprawdza,
czy istniejgce plany awaryjne i rozwigzania kon-
strukcyjne, jak np. czujniki pozarowe, instalacje
tryskaczowe i ochrona przeciwpowodziowa, na-
dal zapewniajg adekwatny poziom ochrony.

Regularna wymiana spostrzezen z wewnetrzny-
mi i zewnetrznymi towarzystwami ubezpiecze-
niowymi, w uzupetnieniu do $rodkéw podejmo-
wanych wewngtrz koncernu, przyczynia sie do
minimalizowania skutkéw tego typu rodzajow
ryzyka dla przedsiebiorstwa.

W zakresie zaopatrzenia w surowce (np. dosta-
wy statkami do zaktaddéw w Linz) w zaleznosci
od sytuacji uwzglednia sie mozliwe uwarunko-
wane klimatycznie wahania poziomu wod oraz
wynikajgcg z nich utrudnionqg zegluge rzecznq
(np. po Dunaju) poprzez dopasowanie liczby
wykorzystywanych statkéw oraz ilosci transpor-
towanych tadunkdw.

Inne istotne ryzyka zwigzane ze
zrébwnowazonym rozwojem

Na wszystkich poziomach brane sq pod uwage
ryzyka wraz z ich skutkami, zwigzane z kwestia-
mi pracowniczymi, przestrzeganiem praw czto-
wieka i zwalczaniem korupcji. Szczegdtowe in-
formacje na ten temat zawarto w odpowiednich
sekcjach niniejszego raportu CR.
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BADANIA
| ROZWOJ

Strategia przedsiebiorstwa voestalpine jest ukierunkowana na osiggniecie
pozycji lidera w dziedzinie innowacji, technologii i jako$ci. Dlatego badania
i rozwéj stanowiq istotny element modelu biznesowego. Nieustanne
opracowywanie nowych produktéw i proceséw produkgji jest dla voestalpine
nieodzowne w dqgzeniu do uzyskania przewagi konkurencyjnej oraz utrzymania
pozycji lidera w zakresie technologii.
W ten sposéb innowacje zorientowane na potrzeby klientéw zapewniajqg trwaty
sukces przedsiebiorstwa. Celem voestalpine jest ponadto zagwarantowanie,
aby absolutnie wszystkie projekty w ramach rozwoju produktu i proceséw miaty
pozytywny wptyw na zrbwnowazony rozwéj. W tym celu wprowadzane sg
kryteria zréwnowazonego rozwoju, do ktérych mozna przypisaé wszystkie
projekty w ramach badan i rozwoju.

“3“.'{}5'.5"”5“ E i WIROST TROWNOWAZONE ODPOWIEDZIALNA 1 PARTNERSTWA

GOSPODARCZY MIASTA NARZECZ GELOW
|GODNAPRACA INFRASTRUKTURA I

o abla

NAKEADY NA PRACE BADAWCZE
W KONCERNIE voestalpine

Po wywotanym pandemiq koronawirusa spadku 173,8 min euro. Budzet na badania i rozwdj na

w latach 2020/21 koncern voestalpine ponow- rok obrotowy 2022/23 obejmuje kwote 195 min
nie przeznaczyt w roku obrotowym 2021/22 euro. Oznacza to kontynuacje trendu wzrosto-
znacznie wiekszg kwote na badania i rozwdj. wego z poprzednich lat, odzwierciedlajgcego

Byta to nawet rekordowa warto$é, ktéra wynosita wysokie znaczenie badanirozwoju dla koncernu.

NAKtADY NA PRACE BADAWCZO-ROZWOJOWE BRUTTO

(bez inwestycji w aktywa trwate z zakresu badan i rozwoju) w kolejnych latach gospodarczych, w min euro

194,9
170,5 1744 173,8

152,0 153,0

200

100 ——

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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SRODOWISKO

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko jest nieodtqgcznym elementem filozofii
koncernu voestalpine. Oszczedne gospodarowanie zasobami, takimi jak
surowce i energia, w catym tancuchu produkgji jest réwnie istotne jak
minimalizacja wptywu proceséw i produktéw na srodowisko.

Aby osiggnqc te cele, w zaktadach produkcyj-
nych voestalpine stosujemy najlepsze dostep-
ne technologie, a w ramach istniejgcych proce-
sdw produkcji stali systematycznie dgzymy do
podnoszenia wydajnosci, zmniejszenia emisji
i oszczedzania energii. Rdwniez intensywne ba-
dania nad nowymi, bardziej przyjaznymi dla
Srodowiska procesami produkcji, a takze stoso-
wanie nowych surowcow i rozwdj nowych pro-
duktéw przyczyniajg sie do poprawy naszego
bilansu $rodowiskowego. Wszystkie te dziatania
sqQ wspierane przez przejrzyste i efektywne sys-
temy zarzqdzania $rodowiskowego, ktdre zo-
staty wdrozone juz w niemal catym koncernie
voestalpine.

We wszystkich zaktadach

voestalpine przestrzegamy

nastepujqcych zasad:

>> petna odpowiedzialnos¢ za produkty

>> optymalizacja metod produkcji

>> wdrazanie systemdw zarzgdzania
srodowiskowego

>> witqgczanie pracownikdw i promowanie
proekologicznego nastawienia

>> otwarty i rzeczowy dialog

Emisje do powietrza, gleby i wody: mi-
nimalizacja dzieki uzyciu najlepszych
dostepnych technologii

Ze wzgledu na szczegdlne cechy fizykoche-
miczne stosowanych obecnie metod produkcji
emisji tych nie da sie catkowicie unikng¢. Kie-
rujemy naszymi zaktadami produkcyjnymi, sto-
sujgc najlepsze dostepne i ekonomicznie uza-
sadnione technologie, a zarazem pracujqc nad

rozwojem nowych procesdw, pozwalajgcych
w najwyzszym mozliwym stopniu na zminimali-
zowanie wptywu na srodowisko naturalne w za-
kresie powietrza, gleby i wody.

Gospodarka cyrkulacyjna i ocena
cyklu zycia

W spieramy kompleksowq i zintegrowang ocene
nie tylko materiatéw uzytkowanych w produkcji
(ocena cyklu zycia, ang. Life Cycle Assessment),
lecz réwniez wszelkich tancuchdéw przetwarza-
nia i wartosci w ramach gospodarki cyrkulacyj-
nej.

Polityka energetyczna i klimatyczna:
dqgzenie do produkcji niskoemisyjnej
Przyczyniamy sie do dtugofalowej dekarboniza-
cji systemu gospodarczego i zycia codziennego
przede wszystkim przez prowadzenie - czesto
we wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi -
kompleksowych prac badawczo-rozwojowych
nad nowymi technologiami. Prowadzimy po-
nadto otwarty, konstruktywny dialog z interesa-
riuszami, takimi jak decydenci polityczni, grupy
interesdw, spoteczenstwa obywatelskie oraz or-
ganizacje naukowe i zajmujgce sie ochrong sro-
dowiska.

WIR0ST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

1

1 PARTNERSTWA

WDZIEDZINIE NARZECZ CELOW
KLIMATU
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SYSTEMY ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO

Wewnetrzny system zarzgdzania danymi $ro-
dowiskowymi voestalpine obejmuje okoto 120
spotek i zaktaddéw produkcyjnych na catym
swiecie, majgcych istotny wptyw na bilans ekolo-
giczny koncernu. System ten uwzglednia wszyst-
kie procesy produkcji i obrébki stali, a tym sa-
mym wszystkie energochtonne i wysokoemisyjne
obszary dziatalnosci.

NAKEADY NA RZECZ SRODOWISKA

Koncern voestalpine na catym $wiecie po-
wszechnie wprowadzit systemy zarzgdzania.
75% zaktadow produkcyjnych dysponuje sys-
temem zarzqdzania srodowiskowego zgodnym
z ISO 14001 lub EMAS. 30% spotek jest obje-
tych certyfikowanym systemem zarzgdzania
energiq zgodnym z ISO 50001.
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EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych jest stal surowa. Poza dwutlenkiem wegla warto-
(zakres 1) pochodzqce z okoto 120 zaktaddéw $ci emisji obejmujq takze gazy cieplarniane me-
produkcyjnych koncernu voestalpine wzrosty tan i tlenek diazotu.

w 2021 roku, po spadku w poprzednim roku wy-

wotanym pandemiq koronawirusa, o 16,2% do Oprdécz emisji bezposrednich (zakres 1) zbada-
poziomu 14,5 min ton ekwiwalentu CO,. Wiek- no réwniez posrednie emisje gazéw cieplarnia-
szo$¢ z nich zostata wytworzona w Austrii w za- nych (zakres 2 + zakres 3) i kompleksowo prze-
ktadach Linz (2,6 mIn ton) i Donawitz (3,7 miIn analizowano je zgodnie z metodykqg EF 3.0
ton), gdzie w piecach hutniczych produkowana Climate Change.

ZAKRES 1 - EMISJE

w min ton CO,e
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12,7 ’ 12,4
10
0
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BEZPOSREDNIE | POSREDNIE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W ROKU 2021
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* Zakres 2 na podstawie rynku: 0,55 min ton CO,e
Zakres 2 na podstawie oddziatéw: 0,73 min ton CO,e
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EMISJE DWUTLENKU SIARKI (SO,)
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EMISJE TLENKOW AZOTU (NO,)
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10
6,1
51 49 5,0 >
5
0
2017 2018 2019 2020 2021
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kg/t produktu
1,0
0,64
0,48 0,50 0,53 0,55
0,5
0
2017 2018 2019 2020 2021

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU - FAKTY | LICZBY 2021/22

15



WYCHWYCONE EMISJE PYLOW
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EMISJE LOTNYCH ZWIAZKOW ORGANICZNYCH (LZO)
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POBOR WODY W ROKU 2021 SLAD WODNY W ROKU 2021
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POZIOM RECYKLINGU

w %

50%
30,0

28,7 26,5 27,3
22,2

25%

0%
2017 2018* 2019 2020 2021

*Od 2018: Wskaznik recyklingu dla zelaza, mierzony w odniesieniu do produkcji catkowitej

UDZIAL POSZCZEGOLNYCH ZRODEL ENERGII W ROKU 2021

25,7%
gaz ziemny
47,3%
wegiel
19,6%
koks
5,7% 1,7%
energia elektryczna (zakupiona) pozostate
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CALKOWITE ZUZYCIE ENERGlII

TWh
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PRACOWNICY

Sukces przedsiebiorstwa opartego na technologii zalezy od poziomu
kompetencji i motywacji jego pracownikéw. Koncern voestalpine przywigzuje
zatem wielkie znaczenie do kultury opartej na wartosciach,

ktérej cechq jest szacunek dla réznorodnosci, indywidualnosci i kwalifikacji
pracownikéw. Podejscie to znajduje odzwierciedlenie w wytycznych dla
naszej strategii w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Kultura przedsiebiorstwa

Tworzymy kulture przedsiebiorstwa opartg na
wartosciach. Wspieramy zaufanie, réznorod-
nos$¢, niezaleznos¢ i przejmowanie odpowie-
dzialnosci oraz oczekujemy tego od naszych
partneréw. Systematycznie pracujemy nad
tak ukierunkowanym rozwojem naszej kultury,
uwazajgc jg za element tozsamosci koncernu
voestalpine.

Réznorodnosé

Cenimy indywidualnos¢ i umiejetnosci kazde-
go z naszych pracownikéw, niezaleznie od pftci,
wieku, pochodzenia, wyznania, orientacji seksu-
alnej czy tez ewentualne] niepetnosprawnosci.
Stwarzamy warunki, zapewniajqce réwne szan-
se oraz prace bezpieczng dla zdrowia i dopaso-
wang do wieku.

LICZEBNOSC PRACOWNIKOW

Ksztatcenie i doksztatcanie
Podejmujemy skuteczne dziatania, aby wspie-
ra¢ pracownikéw voestalpine w podnoszeniu
kwalifikacji, rozszerzajgc ich mozliwosci rozwoju
zawodowego. Ponadto uwazamy, ze ksztatce-
nie mtodziezy i ksztatcenie ustawiczne sq trwa-
tymi czynnikami sukcesu naszego przedsiebior-
stwa.

DOBRA JAKOSE 5 ROWNOSE WZROST
EDUKACI L] GOSPODARCZY
1GODNAPRACA

16 POKDJ,
SPRAWIEDLINOSC
ISILNE INSTYTUGJE

>,

g | a

Personel zatrudniony na dzieh 31.03 (bez uczniéw zawodu i pracownikéw w leasingu, liczba oséb).
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PODZIAL PRACOWNIKOW ZE WZGLEDU NA RODZAJ STOSUNKU PRACY

na dzieh 31.03 danego roku (bez pracownikéw na petnym etacie)
5676 5159 5564
5 000 pon. 4 669
3868
3300 2679 3116 3386
2500 ——
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0
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

. uczniowie zawodu . . zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin

pracownicy leasingowi
(liczba osdb)

(w przeliczeniu na petne etaty) (liczba osdb)

ZATRUDNIENIE WED£UG REGIONOW | PANSTW

na dzien 31.03.2022 r., w przeliczeniu na petne etaty

2,2%

0,8%
Pozostata Europa

Afryka

13,6%
Ameryka

8,0%
Azja

74,8%

0,6%
Unia Europejska

Australia i Oceania

44 9% Austria
15,6% Niemcy
6,6% USA
4.7% Brazylia
4,7% Chiny
2,5% Szwecja
2,4% Holandia
1,8% Francja
1,5% Rumunia
1,4% Belgia
1,3% Wielka Brytania
1,2% Meksyk
1,1% Polska
10,3% inne panstwa




STAZ PRACY

na dzien 31.03.2022 .

wszyscy zatrudnieni z wyjqtkiem uczniéw zawodu, praktykantéw, oséb pracujgcych na wtasny rachunek, dyplomantéw i doktorantéw

8,4% 5,5%

26-35 lat 36 lat i wiecej

17,5%

16-25 lat 35,2%
5latimniej

33,4%

6-15 lat

ROWNE TRAKTOWANIE

| ROZNORODNOSC

W zaktadach koncernu voestalpine na catym
$wiecie pracuje niemal 50 000 oséb (w przeli-
czeniu na petne etaty). Kazdy pracownik wraz
ze swoimi zaletami i umiejetnosciami jest cenny
i godny szacunku. Wyrazem podej$cia nasze-
go koncernu do spraw réznorodnosci i rowne-
go traktowania jest podpisanie przez dyrektora
generalnego voestalpine Karty Réznorodnosci,
ktére miato miejsce w lutym 2018 r. Koncern
voestalpine okazuje szacunek wszystkim oso-
bom, majgcym stycznos¢ z naszym przedsie-
biorstwem (pracownikom, klientom, partnerom

OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

W Austrii pracodawcy zatrudniajgcy ponad 25
0s6b zobowigzani sq do oferowania miejsc pra-
cy dla oséb z niepetnosprawnosciq. Na dzien
31.03.2022 r. w austriackich zaktadach kon-
cernu uprzywilejowanie w mysl ustawy o za-
trudnianiu  niepetnosprawnych przystugiwato
580 pracownikom. Ze wzgledu na ochrone da-
nych osobowych poza Austrig nie gromadzi-
my informacji o ewentualnej niepetnosprawno-

biznesowym), niezaleznie od ich ptci, koloru ské-
ry, narodowosci, przynaleznosci etnicznej, wy-
znania, poglgdoéw, niepetnosprawnosci, wieku,
orientacji seksualnej czy tozsamosci. Zaréwno
to nastawienie, jak i podjete srodki stwarzajq
atmosfere akceptacji i wzajemnego zaufania.
W rozdziale ,,Szacunek i prawos$¢” naszego ko-
deksu postepowania (Code of Conduct) pod-
kreslono, ze w koncernie nie bedzie tolerowana
zadna forma dyskryminacji.

$ci pracownikéw. Dla koncernu voestalpine jest
oczywiste, ze wszystkie nasze zaktady muszg
wywigzywac sie z wszelkich ustawowych obo-
wigzkoéw zatrudniania i integracji oséb z niepet-
nosprawnosciq. Jednoczesnie podejmowane
sq liczne dziatania stwarzajgce atmosfere sza-
cunku i godnosci. Wspieramy réwniez dziatania
na rzecz integracji prowadzone poza naszym
przedsiebiorstwem.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU -
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UDZIAL PRACOWNIKOW PtCl ZENSKIEJ

na dzien 31.03 danego roku

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
kobiety tqgcznie 13,86% 14,4% 14,7% 14,8% 15,4%
kobiety 12,3% 12,5% 12,5% 13,6% 12,9%
na stanowiskach
kierowniczych
pracownice 28,86% 28,9% 29,1% 29,3% 29,6%
administracyjne
pracownice fizyczne 4,9% 5,7% 5,8% 5,8% 6,4%
uczennice 13,5% 13,4% 15,6% 14,0% 16,5%
zawodow
(technicznych)
uczennice 47 .4% 52,7% 47.8% 50,3% 48,1%
zawodow
(pozostatych)

KSZTALCENIE | DOKSZTAECANIE

Innowacyjnosci i wysokiej jakosci nie da sie za-
pewni¢ bez ciqggtego szkolenia i rozwoju pra-
cownikéw. Dlatego podnoszenie kwalifikacji to
dla voestalpine wazny warunek sukcesu przed-
siebiorstwa. Jest ono takze waznym czynnikiem
rozwoju osobistego pracownikdw oraz pomaga
im w nawigzywaniu relacji z kolegami z innych
oddziatéw i lokalizacji.

tqgczne koszty rozwoju personelu w roku obro-
towym 2021/22 wyniosty ponad 52 min euro,
a ksztatceniem i doksztatcaniem objeto 76,9%
pracownikow. W tymze roku w skali catego kon-
cernu przeznaczono na szkolenia 630 587 go-
dzin - na jednego uczestnika szkolen przypada-

.-

to przecietnie 17,5 godzin zajec.

UCZNIOWIE ZAWODU/PRAKTYKANCI

Wedtug danych na dzien 31.03.2022 r. w kon-
cernie voestalpine nauke w okoto piecdziesie-
ciu zawodach pobiera 1369 uczennic i ucznidw,
wiekszos$¢ z nich (62,9%) uczy sie w austriackich
zaktadach. Kolejne 19,8% ucznidw ksztatci sie
w Niemczech, w tzw. systemie réwnolegtym, tg-
czqc uczeszczanie do szkoty zawodowej z prak-
tykq. Dzieki dostosowaniu nauki zawodu do ak-
tualnych potrzeb mozemy zaoferowac miejsce

pracy prawie wszystkim uczniom, ktérzy z suk-
cesem zakonczyli nauke. Koncern voestalpine
uwaza, ze do jego zadan jako przedsiebiorstwa
nalezy inwestowanie w kwalifikacje mtodych
pracownikéw. Obok nauki zawodu na najwyz-
szym poziomie ksztatcenie to obejmuje réowniez
rozwijanie osobistych i spotecznych umiejetno-
$ci dziatania. Obecnie w ksztatcenie kazdego
ucznia koncern inwestuje ponad 90 000 euro.
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BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY =Fsdrety

Bezpieczenstwo na stanowisku pracy oraz zdrowie pracownikéw, jako
gtéwne wartosci, sq dla voestalpine najwyzszym priorytetem. Pracujemy
nad ciggtym zmniejszeniem czestotliwosci wypadkéw przy pracy
i polepszeniem stanu zdrowia wszystkich pracownikéw koncernu
voestalpine, niezaleznie od ich stanowiska i miejsca pracy.
Fundamentem skutecznej kultury przedsiebiorstwa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy sq podstawowe standardy
bezpieczenstwa obowigzujgce w catym koncernie.

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC2YCIA

e

100% spotek produkcyjnych voestalpine dys- (72%) produkcji jest zatrudnionych w zaktadach
ponuje systemem zarzgdzania BHP, 50% z nich posiadajgcych certyfikowany system zarzgdza-
posiada certyfikat ISO 450071 (dawniej OHSAS nia bezpieczenstwem pracy.

180071). Tym samym okoto 30 500 pracownikdw

WSKAZNIK LICZBY WYPADKOW, POWODUJACYCH NIEZDOLNOSC DO PRACY

na dzien 31.03 danego roku
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POZIOM ZDROWOTNOSCI PRACOWNIKOW

na dzien 31.03 danego roku
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Poziom zdrowotnosci stanowi informacje, w ilu finiowanej jednostce czasu wszyscy pracownicy
procentach wymaganego czasu pracy w zde- faktycznie byli obecni.
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KONTAKT
| STOPKA REDAKCYJNA

Kontakt

voestalpine AG, Corporate Responsibility
+43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
+43/50304/15-8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
+43/50304/15-2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
https://www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/
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W celu zapewnienia lepszej czytelnosci zrezygnowano ze stosowania form meskich i zenskich.
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