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HUMAN RIGHTS POLICY

| en vérldsomspdnnande foretagsverksamhet finns ett ansvar for att sarskilt uppmdarksamma grund-
reglerna for ménsklig samvaro. D&rfor Gtar sig voestalpine en oawvislig skyldighet att st& upp for
mdnskliga rattigheter och stodjer sig dd p& den internationella forklaringen om mdnskliga rattigheter,
FN:s principer for ekonomi och ménskliga rattigheter samt kdrnnormerna frén International Labour
Organisation (ILO). Sedan 2013 stddjer voestalpine &ven FN:s Global Compact (UNGC), som ger tio
principer for grundldggande skyldigheter inom omrédena mdnskliga rattigheter, arbete, miljé och
korruptionsbekdmpning.

Att respektera alla mdnniskors rdttigheter utgér en grundldggande princip for hur alla véra bolag ska
agera. Atagandet att respektera de mdnskliga rattigheterna &r detaljerat beskrivet i voestalpines
uppférandekod i avsnittet "Mé&nskliga rdttigheter, respekt och integritet”. Respekten fér de ménskliga
rdttigheterna dr ett krav frén voestalpines sida, inte bara pd chefer och medarbetare utan dven pd&
alla affdrspartners. D&rfor ingdr respekten for de mdnskliga rattigheterna &Gven i den bindande upp-
forandekoden for affdrspartners.

UTBILDNING | MANSKLIGA RATTIGHETER FOR MEDARBETARE

Det &r obligatoriskt for alla voestalpine-koncernens medarbetare i hela vdrlden att genomgd en
e-learning p& temat "mdnskliga rattigheter”. Denna e-learning har tre moduler:

» Modul 1: Vad &dr ménskliga rattigheter?

» Modul 2: Manskliga rattigheter i dagligt arbete

» Modul 3: Mdnskliga rattigheter i leveranskedjan

E-learningen finns pd& foljande sprék: engelska, franska, italienska, kinesiska, nederldndska, polska,
portugisiska, rumdnska, ryska, svenska, spanska, tjeckiska, turkiska och tyska.

UTBILDNING | MANSKLIGA RATTIGHETER FOR SAKERHETSPERSONAL

Sékerhetspersonalen utgors till storsta delen av egna medarbetare forvilka koncernens uppférandekod
gdller. | den mén sdkerhetspersonal fr&n externa féretag anlitas &r de skyldiga att folja uppférande-
koden for affdrspartners. Badda dokumenten foreskriver respekt for de mdnskliga rattigheterna.

Utbildning avegna medarbetare p& temat genomfors internt, utbildning av extern sdkerhetspersonal
sker genom respektive arbetsgivare.

HUMAN RIGHTS POLICY



KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR OCH RATT TILL FORENINGSFRIHET

Medarbetarnas frinet och rdgttighet att ansluta sig till fackféreningar dr ndgot som voestalpine star
upp for. Cirka 75 % av voestalpine-koncernens anstdllda har ett anstdliningsforhdllande som regleras
av kollektivavtal eller jamforbara dverenskommelser 6ver foretagsnivd. Dessutom har koncernen ett
europeiskt foretagsrad och ett koncernféretagsrdd, som bdada har ett gott samarbete med ledningen.

LONER OCH ARBETSTID

Arbetstider mdaste uppfylla nationell lagstiftning och motverka mental och fysisk utmattning hos de
anstdllda. Arbetstagare bor kunna kréva minst en ledig dag per vecka.

Arbetstagarnas I6ner mdste motsvara och uppfylla tilldmpliga lagstadgade och kollektivavtalsreg-
lerade best&dmmelser och tdcka arbetstagarnas och deras familjers grundldggande behov for att
mojliggdra en rimlig levnadsstandard.

BARNARBETE

Varje form av barnarbete avvisas bestédmt av voestalpine. Dérutdver mdste det sdkerstdllas att unga
arbetstagares sysselsdttning inte riskerar deras hdlsa, sdkerhet och utveckling.

TVANGSARBETE OCH OBLIGATORISKT ARBETE,
MANNISKOHANDEL OCH MODERNT SLAVERI

Ingen form avtvdngsarbete eller obligatoriskt arbete, ménniskohandel eller modernt slaveri tolereras
av voestalpine. Med tvéngsarbete och obligatoriskt arbete avses arbete eller tjdnster som avtvingas
mdnniskor under hot om bestraffning. Detta inbegriper &ven innehdllande av ID-handlingar och pass,
rorelseinskrédnkningar och skuldberoenden.

| uppférandekoden for voestalpine AG och i uppférandekoden for affdrspartners omndmns och
forbjuds uttryckligen médnniskohandel och modernt slaveri.

URSPRUNGSFOLKS RATTIGHETER

Exploaterade industriomrdden &r de enda platser ddrvoestalpine har verksamhet. Darfor begrdnsas
inte urinvé@nares réttigheter genom féretagets affdrsverksamhet. | samband med styrning av leveranskedjor
krdvs av leverantérerna att de respekterar ursprungsfolkens réttigheter.
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MANGFALD, LIKA MOJLIGHETER OCH FORBUD MOT DISKRIMINERING

Hela voestalpine star for uppskattning av alla mdnniskor med vilka féretaget har en relation (medar-
betare, kund, affdrspartner), oberoende av kdn, hudfdrg, nationalitet, etnisk h&rkomst, religion eller
varldséskadning, funktionsnedsdttning, alder, sexuell IGggning och identitet. Denna deklaration och
motsvarande &tgdrder skapar ett accepterande klimat prdaglat av lika mojligheter och émsesidigt
fortroende. | kapitlet "Respekt och integritet” i voestalpines uppforandekod slés fast att ingen form
av diskriminering tolereras i koncernen.

MANSKLIGA RATTIGHETER | LEVERANSKEDJAN

I samband med undersdkningen av leveranskedjor (Sustainable Supply Chain Management) kontroll-
eras om leverantorer respekterar de manskliga rattigheterna, sdrskilt med avseende pd dvertrddelser
av férbudet mot barnarbete, tvéngsarbete och obligatoriskt arbete.

Vid dvertrddelser vidtar voestalpine [dmpliga atgdrder, vilka som yttersta konsekvens kan medféra
att leverantdrsavtalet suspenderas eller sdgs upp.

ANMALAN AV OVERTRADELSER

Anmdlningar av 6vertrddelser inom omréddet mdnskliga réttigheter kan alltid ske personligen till
6verordnad, lokal HR-avdelning eller avdelningen Group Human Resources for voestalpine AG och
foretagsledningen. Ddrutdver finns det mojlighet att anmdla dvertrddelser till mdnniskordttsombud
(se nedan) eller via voestalpines webbaserade meddelarsystem pd https:/www.bkms-system.net/
voestalpine. Det webbaserade meddelarsystemet méjliggdr Gven anonyma meddelanden.

OMBUD FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

En funktion for manniskordttsombud harinrdttats pd voestalpine. Utdver ovanndmnda meddelarsystem
kan mdnniskordttsombuden nés pd& e-postadresserna humanrights@voestalpine.com och
menschenrechte@voestalpine.com. De vidarebefordrar inom kort inkommande meddelanden till
ansvarig instans for granskning. Beroende pd& hdndelsen kan det vara olika instanser, t.ex. lokal fore-
tagsledning, lokal HR-avdelning eller berérd inkdpsfunktion. Aven i den regelbundet &terkommande
riskhanteringsprocessen beaktas respekten f&r de mdnskliga rdttigheterna.
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