HUMAN RIGHTS POLICY]

voestalpine AG vo eStG I p I n e

www.voestalpine.com ONE STEP AHEAD.



POLITICA PRIVIND
DREPTURILE OMULUI

O activitate antreprenoriald la nivel mondial presupune si responsabilitatea de a acorda o atentie
deosebitd regulilor de bazd ale convietuirii umane. Prin urmare, voestalpine Tsi asuma obligatia
neconditionatd de a respecta drepturile omului si Tsi bazeazd actiunile pe Carta Internationald a
Drepturilor Omului, pe Principiile ONU privind afacerile si drepturile omului si pe standardele funda-
mentale de muncd ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM). Din 2013, voestalpine a sprijinit,
de asemenea, Pactul Global al ONU (UNGC), ale cdrui zece principii includ obligatii fundamentale
in domeniul drepturilor omului, muncii, mediului si combaterii coruptiei.

Respectul pentru drepturile tuturor persoanelor reprezintd un principiu fundamental de actiune pentru
toate societdtile noastre. Angajamentul fatd de respectarea drepturilor omului este detaliat in Codul
de conduitd al voestalpinen sectiunea ,,Drepturile omului, respect si integritate”. voestalpine pretinde
respectarea drepturilor omului nu doar de cdtre cadrele de conducere si angajatii sdi, ci si de cdtre
toti partenerii s@i de afaceri. Prin urmare, respectul pentru drepturile omului este, de asemeneaq,
ancoratin Codul de conduitd obligatoriu pentru partenerii de afaceri.

FORMARE TN DOMENIUL DREPTURILOR OMULUI PENTRU ANGAJATI

Toti angajatii Grupului voestalpine din intreaga lume sunt obligati s& absolve un curs de e-learning
pe tema ,,Drepturile omului”. Cursul de e-learning este desfdsurat in trei module:

» Modulul 1: Ce sunt drepturile omului?

» Modulul 2: Drepturile omuluiin viata profesionald de zi cu zi

» Modulul 3 Drepturile omuluiin lantul de aprovizionare

Cursul E-learning este disponibil in urmdtoarele limbi: germand, englezd, chinezd, francezd, italiang,
olandezg, polonezd, portughezd, romdnd, rusd, suedezd, spaniold, cehd si turca.

FORMARE TN DOMENIUL DREPTURILOR OMULUI
PENTRU PERSONALUL DE SECURITATE

Personalul de securitate al departamentului de protectie si pazd al firmei este alcdtuit, in marte parte,
din angajati proprii, pentru care se aplicd codul de conduitd al concernului. Dacd este cooptat
personal de securitate de la firme externe, acesta se supune codului de conduitd pentru parteneri de
afaceri. Ambele documente obligd la respectarea drepturilor omului.

Formarea propriilorangajatiin acest sens este realizatd chiar de cdtre voestalpine, in timp ce formarea
fortelor de securitate externe este realizatd de cdtre angajatorul respectiv.
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NEGOCIEREA COLECTIVA S| DREPTUL LA LIBERTATEA DE ASOCIERE

voestalpine sprijind libertatea si dreptul angajatilor de a se inscrie in sindicate. Aproximativ 75%
dintre angajatii concernului voestalpine se afld intr-o relatie de muncd reglementatd de un contract
colectiv de muncd sau de acorduri similare la nivel de grup de intreprinderi. In plus, in concern a fost
nfiintat un comitet de intreprindere european si un comitet de intreprindere al concernului, care au
0 bund& comunicare cu managementul.

SALARII SI PROGRAM DE LUCRU

Programul de lucru trebuie sd corespundd legislatiei nationale si sa prevind oboseala mentald si fizicd
excesiva a angajatilor. Lucrdtorii au dreptul la cel putin o zi liberd pe saptdmana.

Salariile angajatilor trebuie sa respecte reglementdrile legale si de contract colectiv aplicabile si sa
fie suficiente pentru a satisface nevoile de bazd ale lucrdtorilor si ale familiilor lor si pentru a le asigura
un nivel de trai adecvat.

MUNCA COPIILOR

voestalpine respinge categoric orice formd de muncd a copiilor. In plus, trebuie sd se asigure cd
angajarea tinerilor nu pericliteazd sandtatea, siguranta si dezvoltarea acestora.

MUNCA FORTATA S| OBLIGATORIE, TRAFICUL
DE PERSOANE S| SCLAVIA MODERNA

voestalpine nu tolereazd nicio formd de muncd fortatd sau obligatorie, traficul de persoane sau
sclavia modernd. Munca fortatd si obligatorie se referd la orice muncd sau prestare de servicii impuse
persoanelor sub amenintarea unei pedepse. Printre acestea se numara si retinerea cartilor de identitate
si a pasapoartelor, restrictiile privind circulatia si servitutea pentru datorii.

Traficul de persoane si sclavia modernd sunt mentionate Tn mod explicit in Codul de conduitd al
voestalpine AG siTn Codul de conduitd pentru partenerii de afaceri si sunt interzise cu fermitate.

DREPTURILE POPULATIEI INDIGENE

voestalpine este activd exclusiv in domenii industriale dezvoltate. Prin urmare, drepturile populatiei
indigene nu sunt limitate de activitdtile comerciale ale companiei. In cursul gestiondrii lantului de
aprovizionare, respectarea drepturilor popoarelor indigene este solicitatd de la furnizori.
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DIVERSITATEA, EGALITATEA DE SANSE S| INTERZICEREA DISCRIMINARII

voestalpine se angajeazd sd pretuiascd toate persoanele cu care intretine relatii (angajati, clienti,
parteneri de afaceri), indiferent de sex, culoarea pielii, nationalitate, origine etnicd, religie sau ideologie,
handicap, vérstd, orientare si identitate sexuald. Acest angajament si mdsurile corespunzdtoare
promoveazd un climat de acceptare, de egalitate de sanse si de incredere reciprocd. In capitolul
»Respectsiintegritate” din Codul de conduitd al voestalpine se prevede cd nicio formd de discriminare
nu este toleratd in cadrul concernului.

DREPTURILE OMULUI IN LANTUL DE APROVIZIONARE

Tn cursul verificarii lanturilor de aprovizionare (Sustainable Supply Chain Management), furnizorii sunt
verificati Tn mod special in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului — si in special in ceea ce
priveste incdlcarea interdictiei muncii copiilor, @ muncii fortate si a muncii obligatorii.

In cazul incdlcdrilor, voestalpine va lua masurile corespunz&toare, care pot duce, in cele din urma, la
suspendarea sau incetarea relatiei de furnizare.

RAPORTAREA INCALCARILOR

Rapoartele privind incalcdrile drepturilor omului pot fi f&cute Intotdeauna personal catre superior,
cdtre departamentele locale de resurse umane sau cdtre departamentul de resurse umane al Grupului
voestalpine AG, precum si cdtre conducere. n plus, este posibild raportarea Tncdlcdrilor catre
responsabilul cu respectarea drepturilor omului (a se vedea mai jos) sau prin intermediul sistemului
de informare web al voestalpine pe internet, la adresa https:/www.bkms-system.net/voestalpine.
Sistemul de informare web permite inclusiv o semnalare anonimd.

RESPONSABIL CU DREPTURILE OMULUI

voestalpine ainfiintat functia de responsabil cu drepturile omului. In plus fat& de sistemul de informare
mentionat anterior, adresele de e-mai: humanrights@voestalpine.com simenschenrechte@voestalpine.
com sunt accesate de catre responsabilul cu drepturile omului, iar rapoartele primite sunt transmise
cu promptitudine organismelor responsabile pentru verificare. Tn functie de incident, acestea pot fi
diferite organisme, cum ar fi conducerea locald, departamentele locale de resurse umane sau domeniile
de achizitii vizate. Respectarea drepturilor omului este, de asemenea, abordatd in cadrul procesului
de gestionare a riscurilor de aplicat in mod regulat.
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